STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANUSZA KORCZAKA

W WIELKIM RYCHNOWIE



Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (z p6zn. zm.);

6)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 roku w sprawie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach (z pdzn. zm.);

7)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach

(Dz. U. 21992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

8)Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,).

9)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379

Z p6zn. zm.);

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017roku w sprawie

warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (z pdzn. zm.);



11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 sierpnia 2017 roku w sprawie
szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (z pdzn. zm.).
12)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek.
13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z p6zn. zm.);
14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw;
15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty
16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 roku w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz.
649);
17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szk6t i placowek;
18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 roku w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét.
19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. regulujace
funkcjonowanie szkoét i innych placowek w zwiazku z epidemiga.
20) Ustawa z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.2022.583 z dnia 12.03.2022) w zwigzku z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U.2022.645 z dnia 21.03.2022) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji u Nauki z dnia 10
marca 2022 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw (Dz.U.poz.645).



21)Nowelizacja ustawy Prawo oswiatowe z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.

ROZDZIAL 1

§ 1.
INFORMACJE O SZKOLE

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa

Imie szkoty: Janusza Korczaka

Siedziba: Wielkie Rychnowo 53, 87-410 Kowalewo Pomorskie,

Szkota Podstawowa jest szkota publiczng w rozumieniu ustawy Prawo o§wiatowe z dnia z dnia

14 grudnia 2016 r.

2. Obwdd szkoty obejmuje miejscowosci: Borowno — cz¢$¢ od strony Wielkiego Rychnowa
do ,krzyza”, Mariany, Mlewiec z posesjami nr 20,21,22,23.24, Nowy Dwor, Wielkie
Rychnowo, a ponadto w zakresie klas 1V-VII obwdd rozszerza si¢ o miejscowosci Mlewiec
z pomini¢ciem posesji nr 20,21,22,23,24, Mlewo, Srebrniki, Srebrniki Lady.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kowalewo Pomorskie.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kuratorium Os$wiaty

w Bydgoszczy poprzez Delegatur¢ w Toruniu.

5. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i1 stemplach moze by¢

uzywany skrot nazwy.

6. Szkota prowadzi $§wietlice 1 bibliotekg szkolng.

7. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

8. W szkole dzieci objete sg opieka logopedyczng i opieka pedagoga szkolnego.

9. Prowadzenie szkoty nie jest dziatalnoscig gospodarcza.

10. Statutowa dziatalnos$¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

11. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci

statutowe] z dotacji, dobrowolnych wplat rodzicow ucznidow i sponsorow, a takze z zyskow

uzyskanych z wynajmu pomieszczen.

12. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

13. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 10 sal lekcyjnych z niezbgdnym wyposazeniem;
2) sal¢ komputerows;



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke szkolng i1 czytelni¢ oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
fili¢ biblioteki gminnej i czytelnig;

swietlice;

sale gimnastyczng;

gabinet pomocy przedlekarskiej z niezbednym wyposazeniem;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet logopedy szkolnego;

10) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
11) sktadnice akt;

12) szatnie dla uczniow;

13) kancelari¢ dyrektora;
14) sekretariat;

15) pokoj nauczycielski;
16) 2 boiska szkolne;

17) stotéwke szkolna;

18) plac zabaw;

19) inne pomieszczenia.

§1a.
SEOWNIK

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Wielkim Rychnowie;

dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wielkim
Rychnowie;

organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej, Rade
Rodzicow, Rade Pedagogiczng oraz Samorzad Uczniowski;

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza



Korczaka w Wielkim Rychnowie;
8) organ prowadzacy szkolt¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kowalewo Pomorskie;
9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty

W Bydgoszczy z Delegaturg w Toruniu.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cykl ksztalcenia w szkole jest obowigzkowy, trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne.
W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin dsmoklasisty sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w Podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
przedszkoli 1 szkot podstawowych. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze poirocze
kazdego roku konczy si¢ 31 stycznia.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych. Warunki i tryb wydawania oraz wzory §wiadectw, dyplomow i innych
drukow szkolnych, sposob dokonywania sprostowan, ich tresci i wydawania duplikatow,
a takze sposob legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg Sa

zgodne z obowiazujacymi przepisami.

§ 3.
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zadania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Ksztalcenie i wychowanie stuzg rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa narodowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i swiata, respektujac chrzescijanski
system wartosci, za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki.

4. Gléwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbato$¢ o wszechstronny rozwoj dzieci 1 mtodziezy.



5. Szkota powinna zapewni¢ uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i spotecznych w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
6. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej, a w
szczegblnosci nauke jezyka ojczystego oraz wiasnej historii i kultury.
7. Cele i zadania Szkoly wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Szkolny Program
Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
8. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny: zapewnia dziecku prawo do ksztalcenia,
wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggni¢tego rozwoju.
9. Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej i pedagogicznej oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej.
10. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia.
11. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie im
realizowania indywidualnego programu nauczania.
12. Szkota zapewnia pobieranie nauki dzieciom niepelnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.
13. Szkota zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.
14. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska.
15. Szkota ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
W dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.
16. Szkota ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
17. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc

réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;



4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe¢ programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy,

8) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne online ze wzglgdu na sytuacje epidemiczng w

trosce o zdrowie dzieci.

§ 4.
ORGANIZACJA, CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

W szkole organizowany jest oddzial przedszkolny dla dzieci w wieku 3 i 4 lata oraz oddziat
,0” dla dzieci w wieku 5 1 6 lat. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Oddziat
przedszkolny funkcjonuje w szkole, gdzie czas pracy wynosi do 10 godzin w zalezno$ci od

1lo$ci uczniow.

§5.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie

do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 6.

1.Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
wartos$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

11) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, wtym zagrozeh cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka,
nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace
do osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.



3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.

§7.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ na ponizszych zasadach:

1) Dziecko moze by¢ przyprowadzone i odbierane tylko przez osobg mogaca zapewnic pelne
bezpieczenstwo (osoba pelnoletnia, sprawna fizycznie);

2) Rodzice moga upowaznia¢ na piSmie, do przyprowadzania i odbierania dziecka - osobe,
ktora jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo;

3) Rodzice pisemnie, dokonuja na specjalnych drukach stalego upowaznienia
do przyprowadzania i odbierania przez inne osoby dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienia przechowywane sa w dokumentacji wychowawcy klasy, a zbiorcze
zestawienie upowaznien przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty. Upowaznienia moga by¢
aktualizowane w miarg potrzeb;

4) Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja i odbierajg dziecko bezposrednio
W obecno$ci odpowiedzialnego za nie nauczyciela;

5) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. W innym przypadku
nauczyciel powiadamia o tym fakcie drugiego rodzica, by ten odebral dziecko;

6) Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicoOw.
Wymagana jest pisemna zgoda ztozona osobiscie przez rodzicow u dyrektora szkoty lub
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

7) Rodzice przyjmuja prawng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego
Z oddziatu przedszkolnego przez uprawniong przez nich osobeg;

8) O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku
szkolnego. Godziny te okresla rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;

9) Rodzice zobowiazani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci;

10) W uzasadnionych przypadkach (oboje rodzice pracujg) dziecko moze korzysta¢ z opieki

swietlicy szkolnej do godz. 15:30 po ztozeniu przez rodzicow odpowiedniego wniosku.

§ 8.



1. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddzial przedszkolnego zobowigzany jest do:

1) Codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;

2) Organizowanie spacerOw i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke
pierwszej pomocy;

3) Odnotowywania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren szkoly w zeszycie wyjs¢;

4) Niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

5) Eliminowanie z sali zaje¢ wszelkich sprz¢tow i zabawek zagrazajgcych bezpieczenstwu
dzieci;

6) Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace, rownowaznie), asekurujac kazde
¢wiczace dziecko.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego zobowigzany jest prowadzi¢ nastepujaca

dokumentacje:

1) Dziennik zaj¢¢;

2) Miesigezne plany pracy dydaktyczno — wychowawczej;

3) Arkusz obserwacji dziecka pigcio i sze$cioletniego.

§9.

1. Dzieci uczeszczajace do oddziatu ,,0” maja prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznego
zgodnie z ich rozwojem psychologicznym;

2) Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) Poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) Rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

7) Pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

8) Przygotowywania umozliwiajgcego osigganie gotowosci szkolnej;

9) Przygotowywania do samodzielnego zycia szkolnego;

10) Wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase, pte¢, wiek,

stan zdrowia, akceptacje ich potrzeb;



11) Poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej;
12) Spontanicznej, zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;

13) Wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
14) Pomocy w budowaniu wtasnego ,,ja”;

15) Zaspakajania wtasnego bezpieczenstwa,

16) Wprowadzania w kulture bycia;

17) Zaspakajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

§ 10.

1. Obowiazkiem dzieci uczgszcezajacych do oddziatu ,,0” jest:

1) Wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowywania;

2) Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

3) Przestrzeganie zasad wspotzycia ustalonego w zespole;

4) Przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;
5) Szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspdlnej wartosci;

6) Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;
7) Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

9) Zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
10) Pomaganie stabszym kolegom.

11) Uczestniczenie w zajg¢ciach edukacyjnych online w przypadku zagrozenia epidemicznego.

§ 11.

Rodzice dziecka majg prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy oddziatu ,,0”;

2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) Wyrazania opinii na temat pracy oddziatu;

4) Statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

5) Aktywnego wigczania si¢ w zycie oddziatu;

6) Wspotuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci

i rodzicow.



§ 12.

1. Zasady rekrutacji dzieci:

1) Szkota prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci 6 letnie, a dzieci 3, 4 1 5 letnie
moga by¢ przyjete tylko za zgoda dyrektora szkoty, jednakze pod warunkiem, ze szkota
dysponuje wolnymi miejscami w oparciu o przeprowadzone postepowanie
rekrutacyjne;

3) Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu zerowego oglaszane sa przez dyrektora szkoty

na tablicy ogloszen.

§ 13.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

1. Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkole dziataniach
wychowawczych.
2. Szkota diagnozuje mozliwosci, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, ankiet.
3. Szkota stymuluje rozwdj ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych.
4. Szkota dba o to, aby kazdy uczen czul si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych oraz zajgé
organizowanych poza szkota bezpiecznie, tak pod wzglgdem psychicznym, jak i fizycznym,
poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatos¢ o jego dobro i zdrowie;

3) tworzenie w szkole miltej i1 przyjaznej atmosfery przez wszystkich cztonkow

spotecznosci szkolnej;
4) stworzenie uczniom higienicznych warunkow pracy;
5) pehlienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzuréw podczas przerw,

przed i po lekcjach, zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem;



6) zapewnienic w wyznaczonych godzinach opieki Swietlicowej;

7) zaznajamianie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa i przepisami ruchu drogowego.

5. Szkota organizuje i prowadzi rozne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki
(zielone szkoty, wycieczki jednodniowe i wielodniowe), zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich
rozwoju oraz efektywnosci uczenia sig.

7. Szkota:

1) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawecze;

2) prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub okresowo
niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych, na podstawie orzeczenia PPP i decyzji
dyrektora;

3) moze w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzi¢ zajecia:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) korekcyjno — kompensacyjne,

c) logopedyczne,

d) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne

e) rewalidacyjne,

f) gimnastyke korekcyjna.

4) moze prowadzi¢ zaje¢cia edukacyjne online ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng w trosce o
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

8. Szkota wspiera i informuje rodzicow dzieci niepelnosprawnych o mozliwosciach ksztatcenia
i opieki.

9. Uczniom uzdolnionym szkota umozliwia:

1) udziat w roznorakich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) udziat w zajeciach pozaszkolnych;

3) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki;

4) wczesniejsze wypelnianie obowigzku szkolnego.

10. Szkota na miarg swoich mozliwosci wspiera materialnie dzieci z rodzin najubozszych.

11. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie w trudnej sytuacji losowej,
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

12. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego.

13. Odziat ,,0” realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

14. Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego jest to obowigzkowy zestaw celow i tresci

nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan



dotyczacych wiedzy i1 umiejgtnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu danego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze, uwzgledniane odpowiednio w programach
nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan
egzaminacyjnych.

15. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest to obowigzkowy zestaw celow
I tredci nauczania, w tym umiejg¢tnosci opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu

przedszkola oraz zadania wychowawcze przedszkola.

ROZDZIAL II
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ZASADY OGOLNE
§14.

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji
szkoty dyrektor powinien przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej do 21 kwietnia. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza Si¢ w szczegdInosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;



5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé

wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,

psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢c swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy

rozktad zajg¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrze$nia

wypada w piatek lub sobote, zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

6-Szczegdlowe terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty ustala dodatkowo 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

biorgc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej, rady rodzicoOw. Przy ustalaniu dni wolnych bierze

si¢ pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty.

8. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) W dni $wiat religijnych nie bedacych dniami wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;

2) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci

lokalnej.



9. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor informuje uczniow
oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wrzes$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje
wywieszona na stronie internetowej szkoty.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wole od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkola organizuje zajecia
wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatlu uczniow
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

12. Dyrektor szkoty, przedszkola moze za zgoda organu prowadzacego zawiesi¢ zajecia W
czterech przypadkach:

-zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

-temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami
zagrazajace zdrowiu uczniow,

-zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

-innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

12 a. W zwiagzku z zawieszeniem zaj¢¢ dtuzszym niz 2 dni wprowadza si¢ nauczanie zdalne od
trzeciego dnia zawieszenia.

12 b. Dyrektor szkoty, przedszkola bedzie mégt odstapi¢ od nauki zdalnej mimo ustawowego
obowigzku jej realizacji za zgoda organu prowadzgcego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

12 c. Szkota, przedszkole moga realizowac nauke zdalng poprzez:

-wykorzystanie narzgdzi informatycznych wskazanych w art.44a ust.1 Prawa o§wiatowego,

-z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. Teams, Google Meet),

-podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

-w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

O sposobach nauczania zdalnego dyrektor szkoly, przedszkola musi powiadomi¢ organ
prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego.

13. Absolwenci szkoty zobowigzani sg kontynuowac nauke w szkotach ponadpodstawowych.



14. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Pierwsza godzina lekcyjna dla wszystkich klas rozpoczyna si¢
0 godz.7:45.

15. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W oddziale przedszkolnym 60 minut.

16. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach 0 —I11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

17. W szkole obowiazuja przerwy:

1) 10 minut

2) 20 minut /4. przerwa — obiadowa/

18. Zajecia dodatkowe szkola organizuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania:

1) wprowadzono obowigzkowy udzial uczniow w dodatkowych zajeciach edukacyjnych
Z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

2) w klasach | — III szkoty podstawowej nie obowigzuje podziat na grupy w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w tym nauczaniu jezykow obcych nowozytnych;

3) w klasach 1V — VIII dokonano podziatu na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
Z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

19. Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ catej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
20. Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

21. Szczegbdtowe zasady dopuszczania programow 1 podrgcznikow sg zawarte w ,,Procedurze
dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania i podrecznikow”.

22. Uczniowie majag prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych przeznaczonych do zaje¢ obowigzkowych.

23. Dyrektor organizuje ksztalcenie zdalne przedszkola, szkoty z zachowaniem warunkow
bezpieczenstwa i uwzglednieniem mozliwosci technologicznych. W tym celu nauczyciele

- wykorzystuja $rodki komunikacji elektronicznej- komputer, monitor- zapewniajac wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. Teams, ..... dziennik
elektroniczny, telefon ...)

- przekazuja materialty naukowe (teksty, prezentacje, obrazki drogg elektroniczng,

- udostepnianie sg przez nauczycieli sprawdziany i testy do rozwigzania w okreslonym czasie

na platformie Teams,



- sprawdzanie obecnosci odbywa si¢ za pomocg kamerek internectowych i ustnego
potwierdzenia do mikrofonu,
- ma miejsce kontakt stowny -wypowiedzi ustne uczniéw podczas nauki zdalnej na zadane
pytania nauczyciela,
- uczniowie przesylajg rozwigzane zadania za pomoca platformy Teams,
- uczniowie otrzymujg oceny za wykonane i przestane w czasie zadania, (informacja zwrotna
przez nauczyciela).
§ 15.
ZAJECIA POZALEKCYJNE

1. Kota zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mie¢dzyoddzialowych i mig¢dzyklasowych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych $rodkow
finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

3. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

§ 16.
ODDZIAL

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial (zwany tez klasg), ztozony
Z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szczegbdtowy organizacje oddziatow oraz podzial na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoty okresla ogdlny podziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy rozklad dzienny ustala

wychowawca klasy.



5. Liczba oddziatoéw uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 45 min., zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zajec.

7. Oddziat miedzynarodowy jest to oddzial szkolny, w ktorym nauczanie jest prowadzone
zgodnie z programem nauczania, zachowujac ogolny tygodniowy rozktad zajec.

8. Organizacja, warunki i1 tryb przyjmowania uczniow do oddzialu miedzynarodowego
sg zawarte w osobnej procedurze.

9. W szkole moze powsta¢ oddziat przygotowawczy dla dzieci i mtodziezy bedacych

obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

§17.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Oddziat przedszkolny spetnia warunki lokalowe oraz zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki pobytu dzieciom uczestniczacym w prowadzonych tam zajeciach.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko ukonczy 6 lat 1 nie moze trwa¢ dtuzej niz do 8 roku zycia.

3. Do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej w pierwszej kolejnosci przyjmowane
sg dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne zamieszkate
w obwodzie szkolnym. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicow przyjmowane sg dzieci zamieszkate poza obwodem, w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem oddziatu sprawuje dyrektor szkoty.

6. Zadaniem dyrektora szkoly jest kontrolowanie speilniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dziecko 6 letnie.

7. Rodzice dziecka 6 letniego zobowigzani sg zglosi¢ dziecko do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej do 31 marca kazdego roku, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 oséb.

9. Jezeli droga dziecka z domu do najblizszego oddziatu w szkole przekracza 3 km

obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci.



§ 18.
BIBLIOTEKA SZKOLNA — INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI
MULTIMEDIALNEJ

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela
I popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

la. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

1b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioréw oraz
wypozyczanie ksigzek.

3. Ksiggozbior biblioteczny jest udostepniony uczniom i nauczycielom w statych dniach
i godzinach okreslonych w tygodniowym planie zajgc.

3a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

3b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu

informacyjnego;



4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) Wyksztalcenie u ucznidow umiej¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

3c. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki i regulaminu biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. W bibliotece szkolnej funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej — zwane
dalej ICIM. Szczegotowe zasady korzystania z ICIM sg zawarte w osobnym regulaminie,
znajdujacym si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i pomieszczeniu ICIM.

5. Z komputerow moga nieodptatnie korzystaé wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Pracownicy szkoly moga korzysta¢ z komputera w godzinach pracy biblioteki szkolnej
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem bibliotekarzem.

7. Uczniowie moga korzysta¢ z komputerow w dni pracy biblioteki szkolne;.

8. Komputery w bibliotece stuzg przede wszystkim do wyszukiwania informacji w Internecie
oraz przegladania programow edukacyjnych dostepnych w czytelni.

9. Nie wolno korzysta¢ z komunikatoréw internetowych typu ,,gadu-gadu”, wchodzi¢ na czaty,
gra¢ w gry sieciowe 1 inne, $cigga¢ i instalowaé jakichkolwiek programéw bez zgody
nauczyciela bibliotekarza.

10. Praca przy komputerze jest mozliwa po otrzymaniu zgody nauczyciela bibliotekarza, ktory
osobiscie przydziela czytelnikowi numer stanowiska. Komputery sa wlaczane 1 wylaczane

przez nauczyciela bibliotekarza.



§ 19.
STOLOWKA SZKOLNA

1. Szkota w miare mozliwosci, zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia
goracego napoju.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie
zywienia.

3. Szkota zapewnia i umozliwia uczniom spozywanie goracego positku, obiadu (za okreslong
odptatno$cig) na 20- minutowej przerwie obiadoweyj.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej na wniosek ztozony przez rodzicéw
moga korzysta¢ z positkow refundowanych ze srodkéw Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej.

§ 20.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniow dojezdzajacych do szkoly autobusem szkolnym organizuje si¢ opieke
swietlicowg. Ponadto za swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorych oboje rodzicow pracuja
po ztozeniu stosownego wniosku do dyrektora szkoty.

2. Uczniowie $wietlicy maja zapewniong opieke¢ przed rozpoczgciem zajgé edukacyjnych i po
ukonczeniu zaje¢ do czasu odwozu ucznidw ostatnim autobusem.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy sprawuje wychowawca $wietlicy lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.

6. Godziny pracy nauczyciela swietlicy sa godzinami zegarowymi.

7. Podstawowym dokumentem pracy $wietlicy jest dziennik zaj¢¢ Swietlicowych. W dzienniku
dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami $wietlicy w danym roku szkolnym.

8. Do podstawowych zadan swietlicy naleza:



1) organizowanie aktywnych form wypoczynku, sprzyjajacych podnoszeniu stanu zdrowia
I sprawnosci fizycznej;
2) rozwijanie zainteresowan;
3) realizowanie podstawowych zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
4) nadzor nad samodzielnym wykonaniem przez uczniéw prac domowych.
5) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami edukacyjnymi i rozwojowymi
dzieci.
9. Na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow szkola powinna zapewni¢ opieke
$wietlicowg dzieciom z oddziatu przedszkolnego oraz uczniom klas I-111 w godzinach pracy
szkoty. Zajecia $wietlicowe beda zorganizowane, jezeli bedzie w nich uczestniczyto co
najmniej pigcioro dzieci.
10. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy sa zawarte w osobnym regulaminie,
znajdujacym si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty i pomieszczeniu $wietlicy.
11. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
i nazwiska uczniéw korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej uczgszczaja, a takze
tematy przeprowadzonych zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza

podpisem.

§21.
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad wszystkimi uczniami, a w szczeg6lnosci nad uczniami:
1) z deficytami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku;
2) dyslektycznymi i dysgraficznymi.
3) szczegolnie zdolnymi.
2. Opieka sprawowana jest poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
2) realizowanie orzeczen PPP:
a) ksztalcenie dzieci programem szkoty specjalnej w szkole macierzyste;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego na terenie szkoty lub poza nia,
c) organizowanie zajec reedukacyjnych i rewalidacyjnych,
d) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych (indywidualnych i grupowych),

3) prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci z wadami postawy gimnastyki korekcyjnej,



4) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych.

3. Szkota zobowigzana jest poinformowa¢ rodzicow o mozliwosci ksztatcenia w:

1) szkotach specjalnych;

2) oddziatach integracyjnych,

4. Szkota jest zobowigzana do opracowania kryteriow wymagan i kryteribw oceniania
dostosowanych do specyfiki uczniéw majacych szczegélne potrzeby edukacyjne.

5. Nauczyciele uczacy uczniow majacych orzeczenia PPP zobowigzani sa do dostosowania
wymagan programowych.

6. Wychowawca czuwa nad realizacja zalecen kierowanych przez specjalistéw do rodzicow
I szkoty.

7. Dyrektor nadzoruje dostosowywanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli dla uczniow
wymagajacych specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej wnioskuje
0 doradztwo i pomoc do:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

3) innych instytucji, ktoérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

9. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska (1 dzien w tygodniu).

10. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z odptatnych positkow wydawanych w stotowce
szkolnej.

11. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego
przez pedagoga lub pracownika MGOPS, moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng w formie
zakupu podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, bezptatnych obiadow, dofinansowania wycieczek i

wyjazdow poza szkote, itp.

§ 22.

ZASADY WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
1. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna jest istotnym zadaniem szkoty ujetym
W planie pracy szkoly i opiera si¢ na rozpoznaniu przez nauczyciela wychowawce pod katem
opoznienia w poszczegdlnych sferach rozwojowych u dzieci klasy I. Przeprowadzana jest w
okresie od wrzesnia do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego i oparta jest na obserwacji
w trakcie:

1) lekcji;

2) przerw migdzylekcyjnych;



3) zajec pozalekcyjnych;

4) wywiadu — rozmowy z rodzicami.

2. Obowiazkiem nauczyciela wychowawcy jest u§wiadomienie rodzicéw o konieczno$ci badan
i korzysciach, jakie w toku dalszego ksztatcenia odniesie ich dziecko po fachowym rozpoznaniu
jego problemow.

3. Nauczyciel wychowawca klasy trzeciej przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego
zobowigzany jest do przekazania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej orzeczen i informacji

dotyczacych postepow w nauce przez uczniow konczacych pierwszy etap nauczania.

§ 23.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna to szczegélny rodzaj wzajemnego
oddziatywania osoby pomagajacej i wspomaganej, z ktorego moga korzystaé
uczniowie, gléwnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzice, a takze
nauczyciele. Podstawowym jej zatozeniem jest wszechstronne rozpoznanie sytuacji
problemowej ucznia i udzielenie mu niezbg¢dnej i adekwatnej do jego potrzeb pomocy.

2. Pomoc psychologiczno -  pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw  Srodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoty.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji

3. Adresatami pomocy psychologiczno — pedagogicznej sa:

1) uczniowie diagnozowani na terenie poradni w Kierunku specyficznych i specjalnych potrzeb

edukacyjnych, otrzymujacy opini¢ psychologiczng lub orzeczenie do ksztalcenia specjalnego

oraz uczniowie, ktorych sytuacje i potrzebg specjalnej organizacji nauczania zdiagnozuja i

okreslg bezposrednio pracownicy szkoty- nauczyciele, wychowawcy i specjalisci. Moga

wystepowac o pomoc sami uczniowie badz ich rodzice;

2) rodzice uczniow;

3) nauczyciele.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddziale przedszkolnym, szkole jest udzielana

Z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 — Prawo oswiatowe, zwane dalej ustawa, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
0 ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, u ktorych stwierdzono wystepowanie

wyzej wymienionych probleméw, udzielaja w szkole:

1) nauczyciele;



2) wychowawcy;

3) specjalisci — psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci
pedagogiczni.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne

majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia:

a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-IIT szkoty podstawowej — obserwacje i testy pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

7. Szkota wspiera rowniez pomoca psychologiczno - pedagogiczng rodzicow uczniow

i nauczycieli. Pomaga im w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla

uczniow.

8. W szkole prowadzi si¢ r6znego rodzaju oddzialywania np. szkolenia, porady, konsultacje,

organizowane zaro6wno w formach indywidualnych jak 1 grupowych, w trakcie spotkan

z rodzicami, uczniami i nauczycielami.

9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) gimnastyki korekcyjnej,

¢) logopedycznych,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

4) porad i konsultaciji,

5) warsztatow i szkolen,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;



8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia- prowadzi si¢ dla ucznidow szczegoélnie uzdolnionych.
Wykorzystuje si¢ aktywne metody pracy. Liczba uczestnikow wynosi nie wigcej niz 8.

11. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, zwlaszcza tych, ktorzy maja ktopoty z opanowaniem podstawy programowe;j. Liczba
ucznidw wynosi nie wigcej niz 8.

12. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne — prowadzi si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce. Liczba uczestnikow
Wynosi nie wiecej niz 5.

13. Zajecia logopedyczne- organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow wynosi nie wigcej niz 4 osob.

14. Zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoly. Liczba uczestnikéw
wynosi nie wiecej niz 10 osob.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikoOw nie wigcej niz
10 osob.

1l4a. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowanymi $ciezkami”, sg organizowane dla ucznidw, ktdrzy moga uczgszczaé
do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

14b. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

14c. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego Ilub programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlno$ci potrzeb wynikajacych

ze stanu zdrowia.

14d. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu

lub szkole.

14e. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznibw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

15. Zajecia gimnastyki korekcyjnej — organizuje si¢ w klasach IV — VIII w ramach zajeé

rekreacyjno — zdrowotnych.

16. Czas trwania pomocy okresla si¢ indywidualnie. Pomoc w formie zaje¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, zajec specjalistycznych prowadzi si¢ do czasu:

1) likwidacji opdznien w opanowaniu podstawy programowej;

2) ztagodzenia zaburzen  stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) wyeliminowania zaburzen.

17. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele

i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢é.

18. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45

minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

nie krétszym niz 30 1 dluzszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego

tygodniowego czasu tych zajec.

19. W przypadku stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzgledu

na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia

pomoca psychologiczno — pedagogiczng, udziela tej pomocy, ustala formy i okres jej

udzielenia oraz wymiar godzin w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu

form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin

ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Ilos¢ godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogolng liczbe godzin

zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.



19a. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow i1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

21. Wychowawca klasy lub dyrektor, planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

22. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

23.Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznoSci
od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem.

24. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni, z
tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

25. Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

26. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

27. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja ja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

28. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, o ustalonych dla ucznia

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w



ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wychowawca klasy niezwlocznie

informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

29. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w

celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

30. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

§ 24.
SZKOLNE PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
,NIEBIESKA KARTA”

1. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w
oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca
w rodzinie.

2. Szkota ma obowiazek zatozenia ,,Niebieskiej Karty”, gdy wystapia uzasadnione podejrzenia
0 stosowaniu wobec ucznia przemocy w rodzinie.

3. Szkota ma obowigzek zauwazy¢ problem stosowania w rodzinie przemocy wobec ucznia
I zglosi¢ go, uruchamiajgc tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”, ktora ma na celu pomoc
ofiarom przemocy domoweyj.

4. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami uprawnienia do zaktadania Karty posiadajg takze
nauczyciele.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka, s3 rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
osoby najblizszej w rozumieniu kodeksu karnego, np. wstepnych (dziadkoéw), rodzenstwa
lub powinowatego w tej samej linii lub stopniu. Dziatania powinny odbywaé si¢ w miare
mozliwo$ci w obecnos$ci psychologa. Jezeli jest podejrzenie, ze dziecko moze by¢ dotknigte
przemoca, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

6. W sytuacji, gdy nauczyciel (wychowawca, pedagog, psycholog lub inny pracownik szkoty)
zauwazyl niepokojace sygnaly dotyczace sytuacji dziecka, sktada do sadu wniosek o wglad w

sytuacje dziecka.



7. Procedura ,,Niebieskiej Karty” obejmuje 0ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

8. Przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa w punkcie 7, realizujg procedurg ,,Niebieskiej
Karty” w oparciu o zasad¢ wspotpracy 1 przekazuja informacje o podjetych dziataniach

dyrektorowi szkoty.

9. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych powzigty podejrzenie o popelnieniu $ciganego z urzedu przestgpstwa
Z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policj¢ lub prokuratora.

10. Osoby bedace $swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policje,

prokuratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 25.
BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec¢ poza szkola, organizowanych przez
szkote.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ samodzielnie lub niezwlocznie zglosié
dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;



7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ rodzica lub opiekuna
prawnego, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazde zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérego powotuje
dyrektor szkoty sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

2) integrowanie w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych;

3) wspotpraca ze srodowiskiem, w tym Kuratorium O$wiaty, prokuraturg, policja, Urzedem

Miejskim, Sadem dla Nieletnich 1 innymi instytucjami;

4) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty dotyczacych bezpieczenstwa.

5. Tematy dotyczace bezpieczenstwa, realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych zaznaczane
sa w dziennikach zaje¢ i dziennikach lekcyjnych wielkg zielong litera ,,B” na marginesie
przeznaczonym na podpis nauczyciela.

6. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel pelni dyzur, wg harmonogramu znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim,

W czasie, ktorego:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke szkolna, powiadamia dyrektora szkoty
oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw,

C) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.30

d) dyzur pelni aktywnie, $ledzi czynno$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom, aby nie
biegali, nie hatasowali, nie popychali si¢, nie wychylali z okien, nie zasmiecali podtog,
nie przebywali bez potrzeby w toaletach, nie niszczyli roslin,

— odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow,

— pilnyje czystosci,

2) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

3) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastgpstwa.



7. Zadania pracownikow niepedagogicznych szkoty:

1) informuja dyrektora szkoty o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka;

2) wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

3) sprawujg nadzor nad tym, kto wchodzi do szkoty i przebywa na jej terenie.

8. Dyrektor szkoty, przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie

dzieci.

§ 26.
BEZPIECZENSTWO NA WYCIECZKACH KRAJOZNAWCZO —
TURYSTYCZNYCH | IMPREZACH SZKOLNYCH

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a W wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
2. Liczba opiekun6éw nad grupami uczniowskimi powinna wynosic:
1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ szkota 1 nie korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji,
2) jeden opiekun na 15 ucznidéw, jezeli grupa wyjezdza poza miejscowosé, w ktorej
znajduje si¢ szkota i korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji,
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.
3. Na udziat w kazdej wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowos$ci) oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicow uczniow na pismie.
4. W sytuacji, gdy grupa uczniéw liczy 31 0s6b dopuszczalny jest podziat na dwoch
opiekunéw, gdzie jeden opiekun zapewnia opieke 16 uczniom.
5. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
organizatora, kierownika wycieczki/imprezy i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek

szkolnych.



7. Szczegblowe zasady organizacji wycieczek szkolnych znajdujg si¢ w stosownym
regulaminie znajdujacym si¢ w kancelarii dyrektora szkoty. W szczegdélnych przypadkach

kierownik wycieczki moze by¢ jednoczesnie opiekunem grupy.

§ 27.
BEZPIECZENSTWO W SALI GIMNASTYCZNEJ, MIEJSCU ZABAW W SZKOLE,
PLACU ZABAW | NA BOISKU SZKOLNYM
1. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej, placu zabaw i na boisku szkolnym reguluja odrgbne
regulaminy dotyczace tych miejsc.
2. W sali gimnastycznej, placu zabaw i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢, zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
6) sprawdzenia obecnosci;
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do sali lekcyjnej;

8) niezwlocznego informowania o wszelkich nieprawidlowosciach dyrektora szkoty.

§ 28.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

1. Innowacje moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg szkote, oddziat
lub grupe.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4. Rekrutacja do szkot lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja, odbywa si¢ na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Szkota otwarta jest na wprowadzanie innowacji i eksperymentow, w szczegolnosci:



1) przeprowadzanie szeregu badan (ankiet, kwestionariuszy, obserwacji i innych),
opracowanie wynikow oraz wnioskow w celu udoskonalenia metod nauczania i
wychowania;

2) opracowanie na podstawie badan autorskich programéw np. wychowawczo-
profilaktycznego;

3) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych;

4) uczestnictwo w kursach oraz warsztatach propagujacych nowatorskie metody i formy
nauczania i wychowania.

7. Innowacje nie moga:

1) prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;

2) narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindOw 1 sprawdzianow okre§lonych w
odrebnych przepisach.

8. Szczegotowe zasady wprowadzenia innowacji zawarte sa w ,,Procedurze wdrozenia

innowacji”.
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§29.
ORGANY SZKOLY
ZASADY ICH DZIALANIA
I WSPOLPRACY

1.0rganami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy organ szkoly podstawowe] ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre$lonych ustawg i niniejszym

Statutem.



3. Organy szkoty umozliwiajg rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez

odwotywanie si¢ zgodnie z przyjetymi normami podlegtosci stuzbowe;.

§ 30.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) wilasciwie organizuje prace zgodnie z potrzebami szkolnymi, zasadami higieny pracy
umystowe;j, tadu, porzadku, dyscypliny;

4) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$§wiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje 1 niezwlocznie powiadamia o tym fakcie organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawia tryb 1 formy ich realizacji; dba o autorytet Rady Pedagogiczne;,
chroni praw 1 godnosci nauczycieli; oddzialuje na postawy nauczycieli 1 pobudza ich do
tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

10) decyduje o sprawach zatrudnienia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Dyrektor wyraza zgode w porozumieniu z nauczycielami na odbycie praktyki przez
studentow,

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12) wydaje polecenia stuzbowe;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) ustala staz na poszczegolne stopnie awansu zawodowego zgodnie z ,,Kartg Nauczyciela”;



15) prowadzi, nadzoruje i wspiera nauczycieli ubiegajacych si¢ o poszczegodlne stopnie
awansu zawodowego zgodnie z ,,Karta Nauczyciela”; nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

16) realizuje pozostate zadania wynikajace z ,,Karty Nauczyciela”;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

18) reprezentuje szkole na zewnatrz;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

20) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami; przyjmuje wnioski i
rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

22) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

24)za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci,

25) moze wprowadzi¢ nauczanie zdalne ze wzglgdu na sytuacje epidemiczna,

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

28) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca kazdego roku informacje
0 zestawie programow nauczania i zestawie podrecznikoéw szkolnych;

29) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

30) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

31) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



30) Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sa zobowigzani z urzgedu wystgpowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Dyrektor szkoly sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

3. Formami nadzoru pedagogicznego s3:

1) Kontrola;

2) Wspomaganie,

4. Do zadan dyrektora szkoly w ramach realizacji nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) Przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

2) Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

3) Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan, w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

4) W celu realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoty, w
szczegolnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z dzialalnosci
statutowej szkoty.

5. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan.

6. Plan nadzoru zawiera w szczegdlnosci:

1) Cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

2) Tematyke i terminy dotyczgce dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkotly,

3) Tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

7. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty publicznej przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor szkoty wybiera sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej osobe, ktora bedzie go
zastgpowala podczas jego nieobecnosci. Swdj] wybdr uzgadnia z organem prowadzacym

I przedstawia wszystkim pracownikom. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor szkoty opisuje



w formie zarzadzenia zakres upowaznien i kompetencji swego zastepcy. Obowigzek ten jest
sprawowany do chwili koniecznosci sprawowania opieki nad uczniami.

9. Dyrektor szkoty dokonuje kontroli zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki. W wyniku przeprowadzonej kontroli okresla kierunki ich poprawy.

10. Z ustalen kontroli sporzadza protokol, ktéry podpisuja osoby biorace w niej udziat.
W protokole dyrektor okresla kierunki poprawy bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.
Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

11. Do obowiagzkow dyrektora szkoty nalezy takze sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zaplanowaniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzgledniajacych potrzebe
réwnomiernego obcigzenia ucznia zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

12. Dyrektor szkoty zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg¢sci podrecznikow
1 przyborow szkolnych w pomieszczeniach szkolnych.

13. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
14. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do poradni publicznej o przeprowadzeniu diagnozy
1 wskazaniu sposobu rozwigzania problemu ucznia.
15. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli
o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu 1 szkole.

§ 31.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Jest kolegialnym organem szkoty dziata w realizacji jej zadan statutowych, dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Zebrania organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym okresie w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw, a takze w miar¢ biezacych potrzeb.



Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, Kuratoriom Os$wiaty, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty po uprzednim uzyskaniu opinii Rady Rodzicow;
2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) Uchwalanie Statutu Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
4) Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty: po uzyskaniu opinii

Rady Rodzicoéw

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) szkolny zestaw programéw i podrgcznikoéw nauczania dla kazdego oddziatu,

5) propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
ze stanowiska dyrektora szkoty, do dyrektora szkoty — o odwotanie nauczyciela petnigcego inng
funkcje kierownicza w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku czlonkow Rady,
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

7. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniach, ktéore moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty.

8. Szczegotowe zadania okresla ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.

9. Zebrania Rady sg protokotowane.



10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole

rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne

mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

§32.
RADA RODZICOW

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rada rodzicoéw moze wystapi¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskiem i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej moze zbiera¢ fundusze z dobrowolnych sktadek

oraz innych zrodet.

4. Rada Rodzicow wyraza opini¢ dotyczaca nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu

zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego.

5. Szczegodtowe zadania okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw™.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

organizowane dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych §rodkow;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady

na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogoétu rodzicéw w dziataniach na

rzecz oddziatu klasy i szkoty.



7. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie Regulaminu Rady;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw i materialdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

8. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegllnosci: wewnetrzng strukture i1 tryb pracy rady; szczegdélowy tryb wyborow do

rad oddziatowych i rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

10. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw

w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;

do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

§ 33.
SAMORZAD UCZNIOWSKI



1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Moze przedstawi¢ Dyrektorowi 1 Radzie pedagogicznej wnioski dotyczace spraw
szkoty;

Ma prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, wychowania, ich tre§ciami,
celami I stawianymi wymaganiami;

Ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

Ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

Ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

Ma prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, zgodnie
z whasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem i wychowawcami;

Ma prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu;
Samorzad Uczniowski opiniuje regulamin szkolny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow;

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 34.
INNE ORGANIZACJE W SZKOLE

1. W szkole moga dziata¢ (z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych) stowarzyszenia

1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy

albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

a.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.



2. Przy szkole dziata Uczniowski Klub Sportowy ,,Sokot”, kierujacy si¢ odrgbnymi przepisami
statutowymi.
3. W szkole istnieje zespot powypadkowy ds. wypadkow ucznidw i nauczycieli.

4. W szkole powotany jest Spoteczny Inspektor Pracy.

§ 35a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJIAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

§ 35b.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach  wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

§ 36.



9.

10.
11.

12.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIML.

Statut zapewnia kazdemu organowi szkoly mozliwo$s¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych szczegdétowo
w regulaminach.

Poszczegdlne organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego przekazywania informacji
o planowanych lub podejmowanych dziataniach oraz podjetych decyz;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Dyrektor moze powotaé zespo6t, ktérego zadaniem jest rozpoznanie sporu.

Zadna ze stron konfliktowych pomiedzy organami szkoly nie moze by¢ mediatorem
W sporze.

Do rozstrzygnigcia sporu moze by¢ poproszony negocjator, mediator.

Konflikt pomiedzy organami szkoty powinien by¢ rozwigzany na drodze dialogu,
na zasadzie porozumienia 1 kompromisu, z zachowaniem wzajemnego szacunku.

W przypadku konfliktu Rady Pedagogicznej z Dyrektorem Szkoly, mediatorem jest organ
prowadzacy szkote.

Mediator powinien by¢ zaakceptowany przez obie strony konfliktu.

Skargi 1 wnioski s3 rozpatrywane zgodnie z obowigzujagcym w szkole ,,Trybem
rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub
pracownika”.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwota¢ si¢ do innych organéw
szkoty:

1) Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji innych organow

szkoty w terminie trzech dni;

2) Kazdy z organdéw szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni, po uprzednim

wystuchaniu stron konfliktu;

3) Strony konfliktu otrzymujg pisemna odpowiedZz zawierajacg informacje dotyczace

ich odwolania;



13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

4) Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nic mogg poming¢ zadnego z organdéw
szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustalonej kolejnosci odwotawcze;j.
. Jezeli strong konfliktu sg uczniowie klas, ich procedura odwotawcza nastepuje do:
1) Wychowawcow klas lub samorzadu uczniowskiego — w zalezno$ci od rodzaju sprawy;
2) Wychowawcy rozpoznaja sprawe z udziatem pedagoga lub psychologa i w ciggu trzech
dni rozstrzygaja spor, a role mediatora spetnia dyrektor szkoty.

W sytuacji konfliktu migdzy uczniami tej samej klasy, spraw¢ rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu trzech dni rozstrzyga spor.

W sytuacji nie rozstrzygniecia konfliktu uczen lub wychowawca wystepuja z prosba
do pedagoga o wsparcie, ktory rozstrzyga spér w ciggu siedmiu dni.

Jezeli stronami konfliktu jest rodzic — rodzic, procedura odwotawcza nastgpuje kolejno do:
1) Wychowawcy klasy lub przewodniczacego rody rodzicow — w zaleznosci od rodzaju

sprawy;

2) Pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora szkoty.

Osoba rozpatrujagca spor rozpatruje wniosek 1 informuje zainteresowane strony
o wynikach w formie pisemnej w ciaggu 14 dni.

Jezeli stronami konfliktu jest rodzic — nauczyciel, to jego procedura odwotawcza nastepuje
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci o
zdarzeniu, przedmiocie sporu. Dyrektor przejmuje role mediatora. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w ciggu 30 dni od daty wpltywu wniosku, a o wyniku informuje
zainteresowane strony. Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie sg rozpatrywane. W
przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkotly moze wystgpi¢ do organu
sprawujacego nadzor.

W przypadku konfliktu nauczyciel — uczen role mediatora przyjmuje dyrektor szkoty.
Ucznia moze reprezentowa¢ wychowaweca klasy, pedagog szkolny. Dyrektor — mediator po
wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni przekazuje swojg decyzje.
W przypadku konfliktu nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéry w ciagu 14 dni rozstrzyga spor. W przypadku
szczegoblnie trudnej sytuacji, dyrektor szkoly moze powota¢ Komisje, sposrdd cztonkow
rady pedagogicznej. Sktad Komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron konfliktu.
Ostatnig instancja odwotawczg na terenie szkoty jest jej dyrektor.

Strony konfliktu maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkolty do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.



23. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego rozpatrywania

odwotania.

§ 37.
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicoéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;

3) sposobami sprawdzania ich osiagnig¢;

4) zasadami oceniania;

5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy;

6) mozliwoscig uzyskania porad wychowawczych dotyczacych dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

7) przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnymi uregulowaniami.

3. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy

0 zyciu seksualnym cztowieka.

4. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii/etyki.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:

1) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

3) dopei¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty (niespetnienie
obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji administracyjnej na
podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.).

6. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu oraz:

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenia w zebraniach klasowych,

b) zglaszania si¢ na umdéwione spotkania na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego
lub dyrektora szkoty,

c) informowania wychowawcy 0 sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka oraz w
przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka powyzej 7 dni 0 poinformowaniu 0 tym

szkoty



d) informacji wychowawcy o niepokojacych przejawach zachowania dziecka,
e) pomocy w organizowaniu przedsiewziec¢ (wycieczki, uroczystosci, itp.)
I W podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miarg
mozliwosci rodzicow,
f) wiasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich,
g) przedstawiania szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych
jej funkcjonowania,
2) wspotpracy w dziataniach ukierunkowanych na dobro ucznia - wspotpraca z PPP i innymi
instytucjami badajacymi rozwoj dziecka;
3) ksztaltowania u dzieci wlasciwego wizerunku szkoly i nauczyciela;
4) wpajania uczniom poszanowania mienia publicznego, otaczajacej przyrody i dobr kultury.
7. Formy kontaktu szkoly z rodzicami:
1) zebrania informacyjne;
2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem szkoty
z inicjatywy obu stron;
3) pisemna informacja dla rodzicow w zwiazku z przewidywanymi na polrocze ocenami
niedostatecznymi;
4) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;
5) kontakt telefoniczny i zapisy w zeszycie kontaktow;
6) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej, z jej inicjatywy, z przedstawicielami
rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe — wspolny udziat w uroczystosciach szkolnych itp.

§ 37a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i
pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,



2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program Ilub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow
i pedagogéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami
Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od

sytuaciji.

ROZDZIAL Illa.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 37b.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania reguluja warunki i sposob oceniania, klasyfikowania oraz
promowania uczniéw Szkoly Podstawowe; w Wielkim  Rychnowie, ustalajg zasady
przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,  sprawdzajacych,  klasyfikacyjnych

oraz przeprowadzania egzaminu na zakonczenie klasy 6smej i maja na celu:



1) ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteriow oceniania;

2) prezentowanie jakosciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicow, nauczycieli
o efektach prowadzonego procesu;

3) okreslenie jasnych zasad wzajemnych relacji $rodowisk zaangazowanych w proces
edukacyjny;

4) wypracowanie systemowych rozwigzan wspierania rozwoju ucznia;

5) usprawnianie procesu ksztalcenia i wychowania;

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych spotecznosci szkolne;j.

§ 37c.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w  postawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowiazkow okreslonych
w statucie szkoty.

2. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,



3)
4)

5)

6)

€O zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37d.
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow O:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania.

3. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 37e.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomocg psychologiczno-



5)

10.

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza , na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie



11.

1)
2)

b)

4.

tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 37f.
UZASADNIANIE OCENY I WGLAD DO PRAC

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne 1 roczne,

koncowe.

Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na prosbe ucznia/ rodzica nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na biezgco uczniowi i
zainteresowanemu rodzicowi.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, CO wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5.

1)

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢

dotyczaca oceniania ucznia.

§ 37g.
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I'1 11 potrocze).
Uczen podlega klasyfikacji:

sroédrocznej i rocznej;



2) koncowe;.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ po I semestrze roku szkolnego.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ po ukonczeniu nauki w klasie 6smej szkoty
podstawowej.
3.W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
4.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. 6.W
oddziatach klas I- 111 :

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla

mniejszosci narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w § 376-37n;
2) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz zaje¢¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi
7.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:

1) oceny biezagce i  $rodroczne  oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony
w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,

C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny - 1.

8.Stopnie, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 2 lit. a - e sg ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2
lit.
9. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/ techniki, zajec
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
§37h.
OCENIANIE BIEZACE

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczy¢.
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§ 37i.
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJINYCH

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w terminie podanym przez Dyrektora
Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu ustala $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca moze zasi¢gnac¢ opinii nauczycieli
uczacych w szkole.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow majg obowigzek przed zakonczeniem
poétrocza  poinformowaé  wychowawcow 0  przewidywanych  okresowych
i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé
rodzicbow 0 ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow w formie pisemne;j.

4. Na | miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidw
poszczegdlnych  oddzialéw  prowadzacych  przez  wychowawce  oddziatu
z potwierdzeniem obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow, je$li rodzice nie uczestniczyli

W zebraniu.

§ 37j.
OCENIANIE UCZNIOW

1. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami
oceniania.

2. Ocenie podlegaja roznorodne formy aktywnos$ci ucznia wiasciwe dla rodzaju danej edukacji.
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3. Obok informacji o stopniu osiggni¢cia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoleczno - wychowawczym okreslajac wktad pracy ucznia,
systematycznos$¢, aktywnos$¢ na lekcjach, przygotowanie do zajecé.
4. Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, $wiatopoglad, status spoteczny
1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.
5.Brak uczniowskiego wyposazenia ( zeszytow, przyborow, stroju) moze wptynaé na ocene
koncowa w sytuacjach uporczywie powtarzajacych si¢, zaleznych od ucznia a jednocze$nie
wyraznie utrudniajgcych osigganie przez niego okreslonych wymagan.
6.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali
okreslonej w szkolnym systemie oceniania.
7.W Kklasach I-111 szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania
i zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
8.W klasach 1V-VIII oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry —5

C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny —1

2

Tylko w ocenach biezacych (czastkowych) dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,, +71,, —

9. Oceny czastkowe nie s3 rownowazne.

10.0Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie §redniej wszystkich ocen uzyskanych w ciggu roku
szkolnego . Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng, w wyjatkowych przypadkach, do 0,3
uzyskanej $redniej ocen.

11.0ceng¢ klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢
wedhug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

12.W stosunku do ucznidéw uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i
znacznym stosuje si¢ okresowe podsumowanie ich osiggnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
I zachowania ucznia oraz ustalenic ocen klasyfikacyjnych. Oceny biezgce i oceny

klasyfikacyjne §rodroczne i roczne sa ocenami opisowymi.



13.Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
I znacznym w klasach I-IIT polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

14. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i
znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisOw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

16.Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne

oceny uzyskane z tych zajec.

§ 37Kk.
OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA
SYSTEM WARTOSCI

1. U podstaw szkolnego systemu oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen jest w stanie rozwijac
si¢ 1 czyni¢ postgpy w trakcie nauki .
2. Notowanie postgpow i osiggnie¢ dydaktycznych ucznia jest wymagane zatozonymi celami
oceniania.
3. Dla ré6znych celow informacja o osiggnigciach i1 postgpach ucznia powinna by¢ dostarczana
zroznych zrédel 1 réZznymi sposobami .
4. W procesie gromadzenia tej informacji za warto$ci bazowe uznano:

1) znajomos¢ faktow i pojec jako podstawy ksztattowania postaw i umiejetnosci;

2) stosowanie nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w typowych sytuacjach szkolnych i

zyciowych;
3) gotowos¢ do interpretacji zjawisk 1 uzasadniania stanowisk;
4) umiejetnosé stosowania posiadanych kompetencji w nowych dla ucznia sytuacjach;

5) umiejetnos¢ pracy samodzielnej i grupowe;.

§ 371.



OGOLNE WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Oceng klasyfikacyjng §rodroczng, roczng ustala si¢ porownujac osiagnigcia i postepy

edukacyjne ucznia z poziomem wymagan programowych z uwzglednieniem przyjetych

wartos$ci:
Poziom

wymagan

konieczny

podstawowy

rozszerzajacy

Material programowy

bardzo tatwy

wymagajacy prostych dzialan o matej liczbie czynnosci

o podstawowym znaczeniu praktycznym , wrecz niezbedny w zyciu
codziennym

niezbedny w dalszej edukacji przedmiotowe;j

utatwiajacy uczenie si¢ innych przedmiotow

niepodwazalny naukowo, sprawdzony i wdrozony w praktyce zycia
codziennego

przystepny, stosunkowo latwy do przyswojenia

wymagajacy wykonania dziatan o malej liczbie czynnosci

uniwersalny , praktyczny , czesto przydajacy si¢ w zyciu

0 znaczeniu bazowym , niezbedny ale tez umozliwiajacy rozwoj
w zakresie danego przedmiotu

utatwiajacy uczenie si¢ innych przedmiotow 1 uogolnione postrzeganie
Zwigzkow

pewny naukowo ,sprawdzony, udowodniony

umiarkowanie przystgpny

wymagajacy opanowanie dziatah bardziej zlozonych , czynnoSci
0 wyzszym stopniu trudnos$ci

mozliwy do zastosowania , ale niezb¢dny w zyciu pozaszkolnym
przydatny w dalszej nauce

pozwalajacy taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow

mozliwy do udowodnienia , prowadzacy do naukowych uogélnien
stosunkowo trudny do opanowania , zawierajacy tresci nietypowe

wymagajacy wykonania ztozonych dziatan i korzystania z réznych

zrodet



e mozliwy do zastosowania w nietypowych sytuacjach , bardziej
0 charakterze naukowym niz zyciowym

dopelniajacy

umozliwiajacy samodzielne nabywanie nowych kompetencji

e pozwalajacy laczy¢ wiedzg z roéznych dziedzin ( takze zycia

pozaszkolnego ) lub swoisty dla danego przedmiotu

e problemowy, sprzyjajacy procesom dowodzenia

e trudny, nietypowy, wykraczajacy poza program nauczania

e wymagajacy znacznej liczby roztozonych w czasie , czgsto nietypowych
wykraczajacy ztozonych dziatan

e wyspecjalizowany ponad potrzeby gtéwnego kierunku dalszej nauki

e T10ZSZEerzajacy

2. Szczegdlowe kryteria wymagan programowych z poszczegélnych edukacji/

przedmiotow/ opracowywane sg zgodnie z ogdlnymi kryteriami wymagan .

§ 37m.
KRYTERIA OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania postgpow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowat tresci wynikajace z
podstawy programowej 1 samodzielnie wykonywata zadania praktyczne i teoretyczne;

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania okreslone dla dopetniajacego
poziomu wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie czgsto nie
standardowych zadan praktycznych i teoretycznych,;

2) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla rozszerzajacego
poziomu wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie
typowych zadan praktycznych i teoretycznych;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla podstawowego
poziomu wymagan programowych;

5) Ocen¢ dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone dla
koniecznego poziomu wymagan programowych i rokuje nadziej¢ na osiggniecie poziomu

wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajacych dalszg nauke;



6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia  okreslonych wymagan
programowych w poziomie koniecznych mimo zastosowanych dziatan zaradczych ze strony

nauczyciela.

§37n.
KRYTERIA OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA W KLASACH I-111

1. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow przebiega wedtug poziomu wymagan ustalonych przez
nauczycieli w poszczeg6lnych klasach i obejmuje wszystkie dziedziny aktywnosci uczniow, a
takze ich zachowanie.

2. W Kklasach I-111 ocenia si¢ osiggnigcia ucznia:

1) w zakresie sprawnosci jezykowej (mOwienie, czytanie, pisanie, stuchanie);

2) w zakresie umiejetnosci matematycznych (wiadomoscei i umiejetnosci praktyczne,
sprawno$¢ rachunkowa w zakresie czterech dziatan podstawowych, umiejgtnosé
rozwigzywanie zadan tekstowych);

3) w zakresie umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych i spotecznych;

4) w zakresie umiejetnosci i wiadomosci artystycznych (plastycznych, technicznych
I muzycznych);

5) w zakresie aktywnosci fizycznej;

6) w zakresie umiejetnosci i wiadomosci informatycznych.

3. Oceniajacy bierze pod uwagg :

1) umiejetnos¢ pracy samodzielne;j .

2) zaangazowanie w proces nauczania i uczenia si¢.

3) zasob posiadanej wiedzy.

4) stosowanie zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci w sytuacjach typowych inowych.
5) umiejetno$¢ samooceny.

6) wytrwatos¢, wysitek.

7) prace w grupie.
4. W klasach | — III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocen¢ opisowa (takze z jezyka
angielskiego i informatyki) wpisywang na biezagco w zeszytach, sprawdzianach i innych

pracach oraz stosuje si¢ oceng w postaci Cyfr:

1) ocena celujaca — 6



2) ocena bardzo dobra — 5

3) ocena dobra — 4

4) ocena dostateczna — 3

5) ocena dopuszczajaca — 2

6) ocena niedostateczna — 1

Punkty uzyskane z prac klasowych, testow, sprawdzianéw i kartkowek przeliczane sg na
oceny wedtug nastepujacej skali:

100% - ocena celujgca (6)

99% - 87% - ocena bardzo dobra (5)

86% - 70% - ocena dobra (4)

69% - 53% - ocena dostateczna (3)

52% - 36% - ocena dopuszczajaca (2)

ponizej 36% - ocena niedostateczna (1)

5. Testy, sprawdziany, dyktanda lub kartkowki oznacza si¢ w dzienniku kolorem czerwonym;
pozostale formy aktywnos$ci uczniow kolorem czarnym.

6. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

7. Oceny z religii w klasach | — I1I sg wystawiane na zasadach klas IV — VIII.

8. Nauczyciel na miesigc przed wystawieniem ocen srédrocznych i rocznych przedstawia
rodzicom (prawnym opiekunom) przewidywane oceny $rodroczne i roczne.

9. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s3 w PZO.

10. Oceny z religii s3 wystawiane na zasadach kl. IV-VIII

§ 37p.
FORMY I SPOSOBY SPRAWDZANIA I REJESTROWANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIA



1. Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych, §rédrocznych, i rocznych osiggnie¢
ucznia s3: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

2. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia
pochodzace z réznych zrodet odnotowywane sg w dokumentacji szkoly zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkolnym systemie oceniania.

3. Wielostronnej i pelnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitos¢ i systematyczno$¢ form
kontroli i oceny.

4. Szkolny system oceniania przewiduje kontroli ocene¢ nastepujgcych form pracy ucznia:

1) Prace kontrolne ( sprawdziany, prace klasowe)

2) przeprowadzane s3g co najmniej raz w potroczu z zastrzezeniem, ze w ciagu
tygodnia uczen nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wigkszej liczby
sprawdzianow niz trzy;

3) obejmuje parti¢ materiatu wigkszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

4) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem
(wyjatek stanowig tzw. wypracowania i dyktanda z j. polskiego) a zakonczone
omoOwieniem 1 poprawg w ciggu dwodch nastepnych tygodni .

5) Kartkowki :

a) sg biezacag forma kontroli postgpow ucznia,;

b) obejmuja materiat nie starszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut;
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej lub
uzyskat wynik niedostateczny ma prawo zaliczy¢ te parti¢ materialu w okreslonej przez
nauczyciela formie i terminie.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji
indywidualnych lub zebran klasowych.
7. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciaglej i systematycznej ocenie s3 :
1) prace domowe;

2) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym znajomo$¢ lektur, orientacja na mapie ,

korzystanie ze stownikow;
3) wypowiedzi ustne - ocenie podlega zakres i tre$¢ wypowiedzi (poprawnosé, logicznosc,

stownictwo, kultura jezyka);



4)
5)

6)

7)

8)

9)

technika czytania;

aktywnos¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych
prac, efektywna prace w grupie;

prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ocenie ktorych pod uwage brany
jest zardwno stopien spelnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak wktad
pracy, zaangazowanie ucznia;

przygotowanie ucznia do zajec;

w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca si¢
W czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomoca w ich organizacji i przyjmowaniem na
siebie funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomocag zadan kontrolno —
oceniajacych, sprawnos¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej) oraz wlasciwy
strdj sportowy;

zadania dodatkowe , ktorych uczen podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w rozmowie

bezposredniej .

§ 37q.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocena zachowania odzwierciedla:

1) funkcjonowanie ucznia w $§rodowisku szkolnym (zaangazowanie w zycie szkoty i klasy ,
udzial w dzialaniach samorzagdowych 1 programowych szkoty, wywigzywanie si¢ z podjetych
obowigzkoéw) oraz poza nig.

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych (postawy
wobec mtodszych, réwiesnikow 1 dorostych, dostrzeganie potrzeb innych ludzi, ch¢¢ niesienia
pomocy, dbato$¢ o mienie, przestrzeganie ustalonych zasad wewnatrzszkolnych)

3) troske o wilasny rozwoj (udzial w zajeciach pozalekcyjnych, praca nad rozwijaniem
uzdolnien i zainteresowan, przestrzeganie zasad higienicznego i zdrowego trybu zycia, pilnos¢,
obowigzkowos¢).

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje na jednej z pierwszych godzin
wychowawczych uczniéw, a na pierwszym zebraniu ich rodzicow o zasadach oceniania
zachowania oraz o tym, co wptywa na podwyzszenie badz obnizenie ocen zachowania.

4. Od klasy pierwszej poczawszy nauczyciele stopniowo wprowadzaja elementy samooceny
zachowania uczniow przygotowujac ich do krytycznego i1 sprawiedliwego postrzegania
wiasnych zachowan i wdrazajac do planowania indywidualnych programéw rozwoju.

5. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniajg opinie innych pracownikow
oraz biorg pod uwage samoocen¢ ucznia i opini¢ zespotu klasowego.

6. O proponowanej ocenie informujg uczniéw na forum klasy nie pdzniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

8. W klasach I 11l ocena zachowania jest oceng opisowa.

9. Oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe- wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre- db;

4) poprawne- pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

§ 37r.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Podstawowe kryteria oceny zachowania ucznioéw klas I-111:
1) Kultura osobista
a) stosuje zwroty grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikoOw i 0sob
dorostych,
b) przestrzega norm spotecznych w klasie i w szkole,
C) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania,
d) potrafi opanowa¢ wlasne negatywne emocje, a  ujawniaé swoje
pozytywne,
e) jest opiekunczy, szanuje godnos¢ innych,

f) szanuje wlasnos$¢ osobistg i spoteczna,



g) nic uzywa na terenie szkoly w sposob niestosowny telefonéw
komorkowych oraz zadnych urzadzen elektronicznych,
h) -troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych
2). Higiena osobista:

a) dba o swoj wyglad — jest zawsze czysty, nosi stosowny ubior i obuwie zmienne, a
na wazne uroczystosci zaktada strdj galowy (biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/spddniczka),

b) ma fryzure odpowiadajacg zasadom higieny (wlosy czyste, nie moga przeszkadzaé

podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢ odpowiednio spigte).

3) Aktywnos¢:
a) uczestniczy w obowigzkowych zajeciach szkolnych stacjonarnie i zdalnie,
b) uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych, rozwija swoje zainteresowania,
C) chetnie udziela pomocy i podejmuje zadania w Kklasie,
d) wykazuje aktywno$¢ podczas zajec.
4) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia (jest przygotowany do zaj¢é, odrabia
zadania domowe, posiada przybory potrzebne do zajec),
b) jest obowigzkowy, pracowity, odpowiedzialny,

c) podejmuje si¢ zadan dodatkowych i wywiazuje si¢ z nich

5) Udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
a) umie szanowa¢ symbole narodowe i zachowuje wlasciwa postawe na
uroczystosciach szkolnych 1 panstwowych,
b) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach, konkursach organizowanych w
szkole 1 poza nia,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy.

2. Kiryteria oceny zachowania uczniéw klas IV-VIII:

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE | NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
DOBRE
Obszar | — Stosunek do nauki; w tym do swoich mozliwos$ci. Uczen osiaga rezultaty:
maksymalne bardzo wysokie | przecietne, niskie zbyt niskie zdecydowanie
zadowalajgce bardzo niskie

Obszar Il — Rozwijanie wlasnych zainteresowan. Uczen:




uczestniczy w uczestniczy w uczestniczy w sporadycznie nie jest zainteresowany | nie jest
zajeciach zajeciach zajeciach uczestniczy w | samorozwojem, zainteresowany
szkolnych lub szkolnych kot szkolnych i zajeciach satysfakcjonuje go samorozwojem,
pozaszkolnych, | zainteresowan/ pozaszkolnych szkolnych két | uzyskanie niskich w ani uzyskiwaniem
kotach naukowych lub | kot zainteresowan/ | stosunku do jego cho¢by bardzo
zainteresowan, prowadzi zainteresowan naukowych, mozliwosci wynikow niskich wynikow
kotach samoksztatcenie | lub naukowych, | prosi
naukowych, w wybranym prosi nauczycieli | nauczycieli o
prowadzi kierunku, co o wskazowki do | wskazowki do
intensywne pozwala mu samodzielnej samodzielnej
samoksztatcenie | osiagnac pracy w pracy nad
lub w innej wyjatkowo wybranych soba,
formie rozwija wysoki poziom | kierunkach, uzupelnia
swoje wiedzy w osiaga wiedze
mozliwosei, co | zakresie zadowalajacy zdobywang
przynosi mu wybranych dla siebie podczas lekcji
osiggnigcia w przez niego poziom wiedzy i | do poziomu
postaci przedmiotow umiejetnosci podstawowego
sukcesOw objetych
naukowych, szkolnym
artystycznych, programem
sportowych lub | nauczania
w innych
dziedzinach,
potwierdzonych
dyplomami ;
dziala aktywnie
w samorzadzie
uczniowskim
lub w kole
wolontariatu
Obszar 111 — Kultura osobista
jest zawsze jest zawsze raz zachowat si¢ | bywa czesto bywa jest nietaktowny,

taktowny, taktowny, nietaktownie lub | nietaktowny, nietaktowny, nieuczynny,
zyczliwy, zyczliwy, nie zapanowat sporadycznie | niezyczliwy lub niezyczliwy i
uczciwy w uczciwy i nad emocjami, uzywa nieuczynny, swym agresywny wobec
stosunku do zyczliwie najczesciej jest wulgaryzméw, | zachowaniem naruszyt | otoczenia,
otoczenia, dba o | usposobiony do | zyczliwy, zdarza mu si¢ | godno$¢ osobista lub narusza bez
honor i tradycje | otoczenia, dba o | uczciwy wobec | by¢ dobre imig 0séb z skruputow dobre
szkoty, honor i tradycje | otoczenia, nie niezyczliwym | otoczenia, uzywa imig 0sob
wspoltworzy jej | szkoty, nie uzywa badz wulgaryzmow, nie trzecich,
autorytet, nie uzywa wulgaryzmow, nieuczciwym, | sprzyja wspottworzeniu | notorycznie
uzywa wulgaryzmow dba o honor i ale reaguje na | autorytetow szkoty, uzywa
wulgaryzmow tradycje szkoty zwracane mu sporadycznie dazy do wulgaryzmow nie
uwagi, dgzy poprawy swojej krepujac sie
do poprawy osobowosci i otoczeniem, w
SWojej zachowania wyrazny sposob
osobowosci i narusza imi¢
zachowania szkoty i nie dazy
do poprawy
swojej
osobowosci i
zachowania
Obszar 1V — Poczucie odpowiedzialnosci. Uczen:
zawsze zwykle sporadycznie nie | zazwyczaj nie | przewaznie nie nigdy nie
dotrzymuje dotrzymuje dotrzymuje dotrzymuje dotrzymuje ustalonych | dotrzymuje
ustalonych ustalonych ustalonych ustalonych termindéw (zwrot ustalonych
terminOw (zwrot | termindéw (zwrot | termindéw (zwrot | termindéw ksigzek do biblioteki, termindw (zwrot
ksigzek do ksigzek do ksigzek do (zwrot ksigzek | sprawdziany, itp.), ksigzek do
biblioteki, biblioteki, biblioteki, do biblioteki, | czgsto nie wykonuje biblioteki,




sprawdziany,

sprawdziany,

sprawdziany,

sprawdziany,

powierzonych mu

sprawdziany,

itp.), rzetelnie itp.), wykonuje | itp.), lub niezbyt | itp.) lub zadan i nie podejmuje itp.), pomimo
wywigzuje si¢ z | powierzone mu | dobrze niechetnie dobrowolnych ponaglen nie
powierzonych prace i zadania, | wywiazuje si¢z | wykonuje zobowigzan oddat ksigzek do
mu obowigzkéw | czasami powierzonych powierzone biblioteki
oraz podejmuje mu zadan i prac, | mu prace i szkolnej, nie
podejmowanych | dobrowolne rzadko zadania, wywiazuje si¢ z
dobrowolnie zobowigzania, podejmuje niech¢tnie powierzonych mu
réznorodnych ktore stara si¢ dobrowolne podejmuje zadan i prac
prac i zadan wykonywac zobowigzania, dobrowolne wykazujac do

terminowo i ale dobrze si¢ z | zobowiazania, nich lekcewazacy

solidnie nich wywigzuje | ale czasem si¢ stosunek

z nich
wywiazuje
Obszar V — Postawa moralna i spoleczna. Uczen:

zawsze jest postepuje stara si¢ zdarzyto si¢ czesto nie przestrzega postepuje
uczciwy, uczciwie, postepowac jeden raz zasady uczciwoscli, sprzecznie z
reaguje na reaguje na zgodnie z zasada | postapic zwykle nie reaguje na zasadg
dostrzezone dostrzezone uczciwosci w niezgodnie z przejaw zla, nie ma uczciwosci, jest
przejawy zla, przejawy zla, stosunkach zasada sktonnos$ci do obojetny wobec
szanuje godno$¢ | nie uchybia miedzyludzkich, | uczciwo$ciw | poszanowania godnoséci | przejawow zta i
osobistg wlasng | godnosci reaguje na stosunkach wiasnej i innych dazy do ich
i innych oséb, wiasnej i innych | dostrzezone miedzyludzkic | cztonkow szkolnej podsycania,
wykazuje 0s0b, szanuje przejawy zta, nie | h lub nie spotecznosci, nie nieodpowiednio
szacunek do wiasng i cudza uchybia zareagowa¢ na | wykazuje szacunku dla | zachowuje sie w
pracy swojej i prace, mienie godnosci ewidentny pracy lub wlasnosci, stosunku do
innych, a takze | publiczne i wiasnej lub innej | przejaw zla, unika pracy na rzecz cztonkow
dla mienia prywatne, osoby, wykazuje | uchybi¢ zespohu, zazwyczaj nie | spotecznosci
publicznego i zazwyczaj szacunek do godnosci jest tolerancyjny, jeden | szkolnej i 0s6b
wiasnosci angazuje si¢ w wlasnej lub wlasnej lub raz nie§wiadomie ( np. | spoza szkoty,
prywatnej, prace na rzecz cudzej pracy, nie | innej osoby, pod namowg) dopuscit | §wiadomie
wykazuje duzg | zespohu, jest uchyla si¢ od jednak si¢ oszustwa lub dokonat oszustwa
aktywnos$¢ w tolerancyjny pracy na rzecz wykazuje kradziezy (takze plagiatu
dziataniach na wobec postaw i | zespotu, stara si¢ | dostateczny pracy) lub

rzecz zespolu w | pogladoéw by¢ tolerancyjny | szacunek dla kradziezy na
szkole lub poza | innych wobec postaw i | wilasnej lub terenie szkoty lub
nig, jest pogladow cudzej pracy, poza nig, wszedt
tolerancyjny innych nie narazit na w konflikt z
wobec postaw i uszczerbek prawem karnym
pogladow mienia
innych publicznego

albo

prywatnego,

nie uchyla si¢

od prac na

rzecz zespotu,

potrafi by¢

tolerancyjny

Obszar VI — Higiena osobista i wyglad zewnetrzny. Uczen:

zawsze dba o zawsze dba o dba o higiene i niezbyt dba o | nie dba o wyglad bardzo czesto
swoj wyglad — swoj wyglad — wyglad wyglad zewngtrzny i higiene, ubrany jest
jest zawsze jest zawsze zewnetrzny, zewnetrzny i wymaga czg¢stego niestosownie (w
czysty i czysty i stara si¢ | sporadycznie higieng, ale zawracania uwagi; tym podczas
stosownie, stosownie nalezato mu reaguje na miewa stroj uroczystosci
schludnie ubiera¢, zdarza | zwroci¢ uwage; | zwracane mu nieodpowiedni do szkolnych) lub
ubrany; nosi si¢, ze podczas ma fryzureg uwagi; zdarza | miejsca i sytuacji; ma nie dba o higieng;
stroj uroczystosci odpowiadajaca sie zapomnie¢ | fryzure odpowiadajgcg | nie reaguje na
odpowiedni do | szkolnych nie zasadom higieny | o uroczystym | zasadom higieny zawracane mu
miejsca i ma stroju (wlosy czyste, stroju; ma (wlosy czyste, uwagi; nosi
sytuacji, uroczystego; ma | niefarbowane, fryzure niefarbowane, bez




podczas fryzure bez widocznych | odpowiadajaca | widocznych wygolen, okrycie gtowy w
uroczysto$ci ma | odpowiadajaca | wygolen, bez zasadom bez dopinanych szkole;
stroj uroczysty zasadom dopinanych higieny (wlosy | sztucznych wlosow, nie
(biata bluzka, higieny (wtosy sztucznych czyste, moga przeszkadzaé
ciemna spodnica | czyste, wlosow, nie niefarbowane, | podczas pisania,
lub spodnie); niefarbowane, moga bez czytania oraz zaj¢é
ma fryzure bez widocznych | przeszkadzad widocznych sportowych — winny
odpowiadajacg | wygolen, bez podczas pisania, | wygolen, bez | by¢ odpowiednio
zasadom dopinanych czytania oraz dopinanych spiete); nie maluje
higieny (wtosy | sztucznych zajec sztucznych paznokci i nie robi
czyste, wlosow, nie sportowych — wlosow, nie makijazu, nie posiada
niefarbowane, moga winny by¢ moga tatuazu oraz nie chodzi
bez widocznych | przeszkadzad odpowiednio przeszkadza¢ | w kapturach i innych
wygolen, bez podczas pisania, | spiete); nie podczas nakryciach glowy
dopinanych czytania oraz maluje paznokci | pisania,
sztucznych zajeé i nie robi czytania oraz
wlosow, nie sportowych — makijazu, nie zajec
moga winny by¢ posiada tatuazu | sportowych —
przeszkadzaé odpowiednio oraz nie chodzi winny by¢
podczas pisania, | spigte); nie w kapturach i odpowiednio
czytania oraz maluje paznokci | innych spiete); nie
zajeé i nie robi nakryciach maluje
sportowych — makijazu, nie glowy paznokci i nie
winny by¢ posiada tatuazu robi makijazu,
odpowiednio oraz nie chodzi nie posiada
spiete); nie w kapturach i tatuazu oraz
maluje paznokci | innych nie chodzi w
i nie robi nakryciach kapturach i
makijazu, nie glowy innych
posiada tatuazu nakryciach
oraz nie chodzi glowy
w Kapturach i
innych
nakryciach
glowy

Obszar V11 — Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Uczen:
zawsze sam zazwyczaj spowodowat jeden lub dwa | swoim zachowaniem swoim
przestrzega przestrzega nie§wiadomie razy stwarza zagrozenie zachowaniem
zasad zasad zagrozenie $wiadomie bezpieczenstwa w stwarza
bezpieczenstwa | bezpieczenstwa | bezpieczenstwa | spowodowal szkole oraz podczas zagrozenie,
i prawidtowo i prawidtowo wiasnego lub zagrozenie imprez szkolnych lub narazit uczniow
reaguje na reaguje na innych os6b albo | swojego czesto lekcewazy lub pracownikoéw
wystepujace wystgpowanie zlekcewazyt bezpieczenstw | niebezpieczenstwo i nie | szkoty na
zagrozenia; nie | zagrozenia; nie | takie zagrozenie, | a lub innych zmienia swojej postawy | niebezpieczenstw
uzywa telefonu i | uzywa telefonu | ale zareagowat 0s6b albo mimo zwracani uwag; 0; uzywa telefonu
innych urzadzen | komérkowegoi | na zwrocong mu | zlekcewazyt nie uzywa telefonu komérkowego i
elektronicznych; | innych urzadzen | uwage i dazy do | takie komoérkowego; innych urzadzen
dba o elektronicznych, | poprawy zagrozenie, ale | dokonat kradziezy lub elektronicznych,
bezpieczenstwo | nie wykonuje swojego zareagowal na | wymuszenia, szantazu, | stosuje
i zdrowie swoje | zdje¢ i nagran zachowania; nie | zwrécong mu | notorycznie nie cyberprzemoc
i innych reaguje | bez zgody os6b | uzywa telefonu | uwage idazy | wychodzi na przerwe wobec kolegow i
prawidtowo na trzecich, spedza | komorkowego; do poprawy na $wieze powietrze, kolezanek,
przejawy czas podczas zdarzylo mu si¢ | swojego bardzo czgsto nie notorycznie nie
zagrozenia w przerw na nie wychodzi¢ zachowania; zmienia obuwia, wychodzi
szkole i na Swiezym na przerwe na nie uzywa notorycznie nie podczas przerw
imprezach powietrzu, Swieze telefonu przestrzega regulaminu | na $wieze
organizowanych | zmienia obuwie | powietrze, komoérkowego | placu zabaw, zna powietrze, nie
przez szkofe, w szkole, zdarzyto mu si¢ | ; czgsto nie zasady rezimu zmienia obuwia
zawsze dba o przestrzega nie przebraé¢ wychodzi na sanitarnego, ale ich nie | w szkole, w ogdle
swoje zdrowie regulaminu obuwia w przerwe na nie przestrzega




spedzajac wolny | placu zabaw, szkole, Swieze Stosuje mimo zaistniatej | regulaminu placu

czas podczas zna i stosuje sporadycznie nie | powietrze, nie | sytuacji zabaw, lekcewazy

przerw na zasady rezimu przestrzega przebiera zasady rezimu

Swiezym sanitarnego regulaminu obuwia w sanitarnego mimo

powietrzu, /stosownie do placu zabaw, zna | szkole, czesto zaistniatej

zawsze zmienia | sytuacji/ lecz czasem nie | nie sytuacji

obuwie w stosuje zasady przestrzega

szkole, zawsze rezimu regulaminu

przestrzega sanitarnego/stos | placu zabaw,

regulaminu ownie do niedoktadnie

placu zabaw, sytuacji/ stosuje zasady

zna i zawsze rezimu

stosuje zasady sanitarnego

rezimu /stosownie do

sanitarnego/stos sytuacji/

ownie do

sytuacji/

Obszar V111 — Frekwencja. Uczen:

nie ma ma do 8 godzin | ma od 9 do 10 ma nie wigcej | Ma od 21 do 50 godzin | Ma powyzej 51

nieusprawiedliw | nicobecnosci godzin niz 20 godzin | nieobecnych godzin

ionych lub 3 spdznien nieobecnoéci lub | nieobecnosci nieusprawiedliwionych | opuszczonych

nieobecnosci i nieusprawiedliw | 5 spoznien lub 8 spdznien | lub do 10 spdznien nieusprawiedliwi

spoznien ionych w nieusprawiedliw | nieusprawiedli | nieusprawiedliwionych | onych badz

semestrze ionych w wionych w w semestrze powyzej 10
semestrze semestrze spdznien

nieusprawiedliwi
onych w
semestrze

1. Oceng¢ zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy, ktéry moze zasiggna¢ opinii

innych nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Wielkim

Rychnowie.

2. Ocena zachowania semestralna liczona jest ze §redniej ocen uzyskanych w kazdym

obszarze. Ocena zachowania roczna jest srednig z dwdch semestrow. Wychowawca

klasy moze swojemu wychowankowi doda¢ do 0,3 do uzyskanej $redniej w kazdym

semestrze jako dodatkowy bonus za wyr6zniajace si¢ zachowanie . Wychowawca klasy

moze swojemu wychowankowi odja¢ do 0,3 od uzyskanej sredniej za bardzo negatywne

zachowanie.
srednia Ocena semestralna/
roczna
0d 0,70 do 1,99 NAGANNE
0d 2,00 do 2,74 NIEODPOWIEDNIE
0d 2,75 do 3,74 POPRAWNE
0d 3,75 do 4,74 DOBRE
0d 4,75 do 5,74 BARDZO DOBRE
0d 5,75 do 6,30 WZOROWE

3. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:




a/ Stosunek do nauki, w tym do swoich mozliwo$ci

b/ Rozwijanie wtasnych zainteresowan

¢/ Kultura osobista

d/ Poczucie odpowiedzialno$ci

e/ Postawa moralna i spoteczna

f/ Higiena osobista i wyglad zewnetrzny

g/ Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
h/ Frekwencja

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia kryteriow oceny z
zachowania 1 zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie odniosty oczekiwanych
rezultatow. Ponadto ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuscit sie

ktéregokolwiek z nastepujacych uchybien:

a/opuscit bez usprawiedliwienia od 21 do 50 godzin w ciggu pdirocza,

b/ palil papierosy, e-papierosy, spozywat alkohol lub zazywat srodki odurzajace,
¢/ narazil ucznidow, pracownikdéw szkoty na niebezpieczenstwo,

d/ wielokrotnie uzywat telefonu komorkowego.

Uczen, ktory uzyska ocene nieodpowiednia za semestr, kiedy dopuscit sie
ktoregokolwiek z w/w uchybien, otrzymuje automatycznie 2,5 $redniej ocen.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie speinia kryteriow oceny zachowania i
zastosowane wobec niego Srodki zaradcze nie odniosty oczekiwanych rezultatow.
Ponadto ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ ktoregokolwiek z

nastepujacych uchybien:
a/ opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin,

b/ dwukrotnie palil papierosy i e-papierosy, spozywat alkohol lub zazywat $rodki
odurzajace,

¢/ wszedt w konflikt z prawem karnym,
d/ notorycznie uzywatl telefonu komorkowego 1 nagrywat inne osoby,
e/ nagrywat nauczycieli 1 inne osoby podczas lekcji stacjonarnej 1 online,

t/ w nieodpowiedni sposdb zachowat si¢ w stosunku do osob spoza szkoty narazajac
tym samym jej dobre imig,



g/ zachowat si¢ w sposob niewtasciwy w stosunku do innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej 1 zachowanie takie si¢ powtarzato,

h/ w sposob razacy zhanbit imi¢ szkoty,
i/ dokonat kradziezy na terenie szkoty i poza nia,

j/ czgsto zachowywal sie¢ w sposob wulgarny w stosunku do innych czlonkow
spotecznosci szkolne;.

Uczen, ktéry uzyska ocen¢ naganng za semestr, kiedy dopuscit si¢ ktoregokolwiek z
w/w uchybien, otrzymuje automatycznie 1,5 $redniej ocen.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Na tej
podstawie wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania z danego obszaru o
jeden stopien.

Ustalenia koncowe:

1.

Uczen, ktory w jednym z obszardw otrzymal ocen¢ 2 nie moze mieé oceny z

zachowania wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory w jednym z obszarow otrzymal ocene 1 nie moze mie¢ oceny z

zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat ustng nagan¢ wychowawcy, nie moze mie¢ oceny z zachowania

WYZSz€] niz poprawna.

Uczen, ktory z jednym z obszaréw otrzymat oceng 2, a w kolejnym oceng 1 otrzymuje

z zachowania ocen¢ na semestr nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat pisemng nagane wychowawcy, nie moze mie¢ ocen z zachowania

wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz

naganna.

Uczen, ktéoremu udowodniono falszowanie dokumentow 1 podpiséw, kradziez,
wymuszanie, bycie pod wptywem alkoholu, narkotykéw Iub innych §rodkow
odurzajacych, posiadanie lub rozprowadzanie substancji zakazanych, zngcanie si¢
psychiczne lub fizyczne nad uczniami lub pracownikami szkoty, badZz pobicie lub
nastanie w celu pobicia, czy maltretowanie zwierzat otrzymuje ocen¢ naganng z

zachowania na semestr.



1)
2)

Uczen, ktory ma uwage negatywng za uzywanie telefonu otrzymuje ocen¢ 1 w obszarze
VIL

Uczen, ktéry otrzymat jedng lub wigcej uwag negatywnych z obszaru III, V, VII nie

moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania na semestr.

§ 37s.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki/ zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
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10.

1)
2)

11.

1)

2)

12.
13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

15.

16.

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nicusprawiedliwionej nicobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktoérej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komis;ji;
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkota lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja,

w sktad ktorej wchodza:

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawa¢ egzamin w ciagu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany"

albo ,,nieklasyfikowana”.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
§37t.
PROCEDURA UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA
1. Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
1.) Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢, gdy ocena, o
ktora si¢ ubiega uczen ma czesciowe uzasadnienie w ocenach czastkowych.
2.) Uczen moze zwrdcic¢ si¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiadomos$ci i umiejetnosci w
zakresie obowigzujacym na oceng o jeden stopien wyzszg niz proponowana przez nauczyciela.
3.) Uczen wywiazal si¢ ze stawianych wymagan okreslonych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
4.) Uczen systematycznie uczg¢szczal na zajecia, nie unikal sprawdzianéw, powtdrzen i innych
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci przez nauczyciela.
5.) Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen nie mogt skorzystaé z
mozliwos$ci poprawienia biezacych ocen czastkowych.
6.) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
przedstawia najpozniej na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemng prosbe
rodzicow /z uzasadnieniem / nauczycielowi.
7.) W przypadku spelnienia przez ucznia wyzej okreslonych warunkoéw, nauczyciel podaje
zakres materiatu obowigzujacy ucznia na dang ocene w ciggu 3 dni od daty wptyniecia prosby.
8.) Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci moze mie¢ form¢ ustng, pisemnag lub zadan
praktycznych.
9. )Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty nie pozniej niz na 2 dni przed Radg Pedagogiczna.
10. )W sprawdzianie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
drugi nauczyciel o tych samych lub podobnych kwalifikacjach, moze uczestniczy¢ takze
wychowawca.

11. )Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg nauczyciele



bioracy udzial w sprawdzianie.

12.) Ocena wystawiona przez nauczyciela w wyniku sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia jest roczna oceng klasyfikacyjng i nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez nauczyciela.

2. Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1.) Rodzice /prawni opiekunowie/ moga wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2.) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

- zaistnienia nowych okolicznosci $§wiadczacych o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp. ,

- pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

- otrzymania pochwat dyrektora szkoty,

- otrzymania pochwaly poza szkota.

3.) Rodzic /prawny opiekun/ ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okolicznos$ci okreslonych w ust. 2., z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze
zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedna.

4.) Po ztozeniu wniosku rodzic /prawny opiekun/ informuje o tym fakcie wychowawce klasy,
ktory w formie pisemnego kontraktu okre§la warunki konieczne do spetnienia.

5.) Kontrakt formutuje nauczyciel w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia od rodzicow
ucznia.

6.) Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na poszczegodlne oceny
zachowania, okre$lone w § 37r. 1 musza by¢ w petni przestrzegane przez ucznia.

7.) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng ocen¢ zachowania jesli
wypetni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa bedzie wyrazna i niepodwazalna oraz
jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wnoszg umotywowanych zastrzezen co do

wypekienia kryteriéw na dang ocen¢ w okresie objetym kontraktem.

§ 37u.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku



1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego
rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki/ zaje¢ komputerowych, techniki/ zajeé
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
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o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgl¢dniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, zZe te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 37w.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,
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d)

f)
9)

f)

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasnag lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2)

a)
b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,



c)
d)

€)

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7.

10.

11.

12.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/
techniki, zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 37z.
PROMOWANIE

Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu
klasy programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy I- II1. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnieé¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
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10.

11.

12.

1)

2)

13.

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostateczne;.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkotg, a w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
€0 najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg

szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu



14.

o0smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§37%.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdélowe warunki 1 sposob
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin o6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest

przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2)
3)

drugiego dnia matematyke;

trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod

przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa

Ustawie — trwa po 90 minut.

5.

7.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego.

Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego
na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedzi.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci  sprzgzone, gdy jedna =z niepelnosprawnosci jest



niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, nie po6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
osmoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujagcego ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania;



2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych

komisji egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu

prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajgcy
upowaznienie dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjne;.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
o0smoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktocenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub
przerywa egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego
przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
wpisuje si¢

,»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL I11b
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego kierunku
ksztalcenia. Program okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego

W ramach rocznego planu dziatania.



Szkolny program doradztwa umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do poznania siebie, wtasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nimi rzadzacych,
a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodoweyj.
§38.
ZADANIA
1. Przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dobrym ksztatceniu i przysziej
aktywnos$ci zawodowe;.
2. Wyposazenie ucznidow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan.
3. Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
4. Gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwijajacych si¢ w Swiecie zawodow
1 zatrudnienia.
5. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

6. Wspolpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§39.

ZASADY OGOLNE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szczegbtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow niepedagogicznych
sporzadza dyrektor szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

4. Wszystkich pracownikow szkoty obowigzuje Regulamin Pracy Pracownikéw Szkoty
Podstawowej.

5. Wszystkich pracownikow szkotly zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty kierujac si¢;

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezacg oceng ich pracy;

4) whasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowa¢ Rada Rodzicow.



§ 40.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wynik tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

powierzonych jego opiece.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Wybor 1 prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym
zakresie optymalnych wynikow;
Rzetelne przygotowywanie kazdej z form procesu dydaktyczno — wychowawczego;
Twoércza adaptacja programéw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela,
do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy uczniow;
Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 odnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej przez:

a) $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udzial w pracach zespotu samoksztatceniowego,

C) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we

wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne.

Unowoczesnianie 1 wzbogacanie Srodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz
innych, zwigzanych z procesem wychowania;
Aktywizowanie uczniow przez stwarzanie im odpowiednich warunkoéw do pracy;
Diagnozowanie warunkoéw srodowiskowych uczniow;
Stymulowanie ich rozwoju psychicznego;

Dbanie o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie ucznia;

10) Umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw oraz

wychowawcami Klas;

11) Gotowo$¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepéw w nauce, zachowaniu

ich dzieci podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran i konsultacji;

12) Sugerowanie dzieciom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby pomoc

dzieciom w nauce 1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami patologicznymi;

13) Wiaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy;

14) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed

skutkami demoralizacji i uzaleznien;



15) Prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej lub wychowawczo — opiekunczej;
16) Obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
17) Pelienie dyzuroéw podczas przerw zgodnie z odr¢bnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich.

3. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dziennika lekcyjnego.
4. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, obecnosé
ucznidow na tych zajeciach oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane
przez uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania. Przeprowadzenie
zajec lekeyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.
5. Wychowawca klas | — III szkoty podstawowej moga sporzadzi¢ opisowe oceny roczne
i oceny zachowania technikag komputerowa i podpisane dotaczy¢é do dziennika lekcyjnego,
o jest rdéwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego. Ocene¢ tak sporzadzong mozna
dotaczy¢ do arkusza ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik oddziatu przedszkolnego, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej, z dzietmi w danym roku
szkolnym.
7. W dzienniku oddziatu przedszkolnego odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na poszczegdlnych
godzinach zaje¢, w danym dniu oraz tematy zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.
8. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz szkoty prowadza dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno —
wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane odpowiednio
do dziennika oddziatu przedszkolnego, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy,
jezeli jest to uzasadnione koniecznos$ciag dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuncze;j.
9. Do dziennikow zajec, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio
uczniow lub wychowankow, indywidualny program pracy z uczniem i wychowankiem, a w
przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaj¢é, oceng
postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ ucznidow na
zajgciach.
10. W przypadku dzieci 1 mtodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania albo uczestnictwa
w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, nauczyciele oddziatu

przedszkolnego i nauczyciel szkoty prowadza odrgbnie dla kazdego ucznia odpowiednio



dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik
indywidualnych zajg¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych.
11. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaj¢¢ i czynnosci.
Do dziennika wpisuje si¢ imiona i nazwiska uczniéw, daty oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢ lub czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub czynno$ci oraz odnotowuje si¢ obecnosc
ucznidw. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
12. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
13. Nauczyciel ma prawo do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
14. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli uczacych nastepujacych przedmiotow lub zajgc:
1) edukacja wczesnoszkolna;
2) jezyk polski;
3) jezyk angielski;
4) historia i spoteczenstwo;
5) matematyka;
6) przyroda;
7) zajgcia techniczne/ technika;
8) zajgcia komputerowe/ informatyka;
9) plastyka;
10) wychowanie fizyczne;
11) religia;
12) muzyka;
13) wychowanie do zycia w rodzinie;
14) gimnastyka korekcyjna;
15) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
16) zajecia rewalidacyjne;
17) zajecia Swietlicowe;
18) wychowanie przedszkolne.
15. Nauczyciel ma prawo do:

1) Wiasciwego organizowania warunkow pracy dydaktyczno — wychowawczeyj,

2) Wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych bez naruszania dobra

innych osob, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy.

§ 41.



WYCHOWAWCA

1. Wychowawca klasy bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczesnie opickunem dziecka, petni zasadniczg rolg¢ w systemie wychowawczym, tworzgc
warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie do uczestnictwa w zyciu dorostym.
2. Dla zapewnienie ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym odziatem w ciggu jednego roku /etapu
edukacyjnego.

3.Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbioroweg0o oraz mediatorem i negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.
4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza opiekg wychowawcza kazdego ze swoich
ucznidw, planuje i organizuje wspodlnie ze swoimi uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klasg. Ustala tres$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych
na godzinach da dyspozycji wychowawcy klasowego.

5. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami 1 nieprawidlowosciami).

6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

7. Wychowawca ma obowigzek najpozniej na miesigc przed radg klasyfikacyjng poinformowaé
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

8. Wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
w zakresie placoOwek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

10. Wychowawca rozwigzujac konflikty w zespole ucznidéw, pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j.

11. Formy spetniania zadan, nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 42.
OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO



1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga szkolnego w wymiarze 5/25 etatu.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie dziatan ogdlnowychowawczych;

2) Organizowanie dziatan w zakresie profilaktyki wychowawczej;

3) Organizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) Organizowanie dziatan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej;
5) Organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej;

6) Koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej;

7) Inne dziatania zawarte w zakresie obowigzkow pedagoga.

3. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy. Plan ten obejmujac
zasady wspotdziatania szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, zatwierdzany przez
dyrektora po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego poirocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy.

5. Pedagog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé¢, zajecia
i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, uczniow
objetych r6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
oraz informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami z ktérymi wspoldziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

6. Pedagog szkolny gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, objgtego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych

prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagog.

§ 43.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna obejmuje:

1) Udostepnianie zbiorow;

2) Umozliwianie korzystania z ICIM zgodnie z regulaminem;

3) Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) Poradnictwo o wyborach czytelniczych;

5) Zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru lektury i do jej planowania;

6) Prowadzanie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;



7) Udostepnianie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im materiatow, udzielanie
pomocy w przeprowadzaniu roéznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w bibliotece;
8) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz o stanie
czytelnictwa na zebraniach rad pedagogicznych;
9) Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i pogadanek na temat ksigzek;
10) Organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.
2. Praca organizacyjna obejmuje:
1) Gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
2) Ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) Opracowywanie biblioteczne zbiorow:
a) opracowywanie techniczne,
b) konserwacji zbiorow,
c) katalogowanie zgodnie z obowigzujagcymi zasadami w bibliotekarstwie;
4) Selekcja zbiorow,
5) Konserwacja zbiorow,
6) Organizacja warsztatu informatycznego:
a) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
b) prowadzenie alfabetycznego i rzeczowego katalogu;
7) Opracowywanie rocznych planow dziatan biblioteki,
8) Udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum — przeprowadza si¢ zgodnie z art. 26 ust. 3, pkt
3, za pomocg arkuszy kontroli),
9) Organizowanie imprez szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny,

majacych na celu popularyzacje¢ czytelnictwa.

§44.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
W szkole funkcjonuja dwa zespoly nauczycielskie:
- zespot wychowawczy,
- zespot PPP,
1. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje wychowawca danego oddziatu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:



1) Ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miarg¢ potrzeb;
2) Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb uczniéw danego oddziatu;
3) Ustalanie sposoboéw pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami w oparciu

0 dokonang diagnozg;
4) Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
5) Pozwigzywanie problemow wychowawczych;
4. Gléwnym zadaniem zespolu PPP jest dostosowanie mozliwosci rozwojowych uczniéw do
potrzeb edukacyjnych przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i przedstawienie
mocnych stron wychowankow.
5. Zadaniem zespotu ewaluacyjnego w ramach nadzoru pedagogicznego jest badanie
wewnetrzne pracy szkoly 1 wykorzystanie wynikéw ewaluacji do doskonalenia jakosci pracy.
6. Kazdy zespo6t opracowuje roczny plan pracy, ktory sktada do dyrektora szkoty do 15 wrzesnia
kazdego roku.
7. Zebrania zespoldw odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami (co najmniej 2 razy w roku szkolnym)

1 sg protokotowane.

§ 45.
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
1) Sekretarza szkoty;
2) Konserwatora;

3) Sprzataczki.

§ 46.

1 Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
czynno$ci ustalonego przez dyrektora.

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest wykonywac¢ swoja prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownikow szkoty w szczegdlnosci nalezy:



1) Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) Przestrzeganie ustalonego w placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;

3) Przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie
o0 nich dyrektora;

5) Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczegblnosci pracownikom miodym;

6) Odpowiedzialnos¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzgdzia pracy, sprzet itp.;

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) Uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow i interesantow Szkoty;

10) Postepowanie zgodnie z regulaminem pracy Szkoty Podstawowe;.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
§47.
PRZYJECIE UCZNIA DO SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczniem szkoty podstawowej jest dziecko objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace

W obwodzie szkoly, okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) Z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjete do klasy I po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na podstawie kryteriow zawartych w zasadach rekrutacji do klasy pierwszej
obowigzujacych w szkole.

3. Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 lat, ale nie wcze$niej niz od 6 roku,

nie pozniej jednak niz do 18 roku zycia.

4. Zasady przenoszenia ucznidw z innych szkét regulujg odrebne przepisy.

5. Na podstawie rozporzadzenia MEN do szkoly moze by¢ przyjete dziecko 6 letnie, ktore

w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole korzystalo z rocznego wychowania



przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke

w szkole podstawoweyj.

6. Jesli dziecko 6- letnie nie chodzilo do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole,

wymagana jest opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dotyczaca mozliwosci

rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

7. Na wniosek rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na:

1) Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego do konca roku szkolnego;

2) Pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego z okresleniem warunkow jego
spetiania.

8. Do 30 marca, rodzice zainteresowani tym, aby ich dziecko uczgszczato do szkotly, musza

ztozy¢ podanie o przyjecie dziecka do szkoty.

9. Ostateczna decyzja 0 przyjeciu dziecka do szkoty, moze by¢ podjeta po zatwierdzeniu

projektu organizacyjnego szkoty — po 30 maja danego roku.

10. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 48.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do zdobywania glebokiej 1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiej¢tnosci i zainteresowan, swobody wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem
tolerancji 1 godnosci ludzkie;.

2. Uczen ma prawo do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych organizowanych przed czasem

szkolnym, jednak nie moga one wptywac na nieracjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem

intelektualnym ucznia, odpowiedzialnos$¢ za te sprawy cigzy na uczniu i jego rodzicach.

3. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci i takich warunkéw pobytu, ktore gwarantujg ochrone przed
wszelkimi formami przemocy;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy;

4) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;



5) korzystania z wlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
I zaspokajania swoich zainteresowan;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolonych i pozalekcyjnych;

7) korzystania z pomocy szkoly w przypadkach niepowodzen szkolnych i innych wypadkach
losowych;

8) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, czynnego uczestnictwa
W imprezach szkolnych zatwierdzonych przez rade pedagogiczna;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

11) gtoszenia swoich pogladoéw, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych;

14) udziaty w dobrowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

§ 48a.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sig¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,



otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

§49.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach
lekcyjnych w tym w lekcjach online i zyciu szkoty oraz zdobywania wiedzy.
2. W szczeg6lnosci do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzegaé zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

2) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie |
higieniczny rozw¢j, oraz nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
innych;

3) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postgpowac zgodnie z
normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

4) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

5) szanowa¢ prace wiasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegow, dbaé o
wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

6) szanowac i dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom
szkoty oraz spoteczenstwu naszej gminy;

7) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy;

10) dbac¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad, przebiera¢ obuwie, nosi¢ skromny,
niewyzywajacy strdj uczniowski w czasie zaje¢ szkolnych 1 zajeé
pozalekcyjnych;

11) nie powinien nosi¢: wyzywajacej bizuterii, 0zdob subkultury, niestosownego
makijazu,

12) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;



13) nie powinien niestosownie korzysta¢ z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec i przerw;

14) korzysta¢ z pomieszczen i sprzgtu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem
i Z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacymi w nich
regulaminami,

15) Znac i stosowaé zasad rezimu sanitarnego.

§50.
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY

1. Za nienaganne spelnianie obowigzkéw uczniowskich ustala si¢ nastepujace rodzaje

nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

Pochwata ustna dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

List pochwalny do rodzicow;

Przyznanie nagrod rzeczowych za dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie
szkolne (na koniec roku szkolnego);

Odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na §wiadectwie;

Dla najlepszego absolwenta danego roku szkolnego przyznaje si¢ miniaturke

ptaskorzezby z wizerunkiem patrona szkoty.

la. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory

czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢ zastrzezenia

do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rzetelng nauke — $rednia ocen 4,75 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

wzorowa postawe;

zaangazowanie w dzialanie na rzecz klasy i szkoty oraz spotecznosci lokalnej;
wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie;

osiaggnigcia w konkursach przewidzianych w planie dydaktyczno-wychowawczym
(konkurs czytelniczy, plastyczny, ortograficzny, itp.);

udziat w konkursach pozaszkolnych — etap wojewodzki, ogdlnopolski (nagroda
zalezna od osiagniec);

aktywng dziatalno§¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.



§ 51.
KARY

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego:

a) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych,

b) zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu;
2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:
a) agresja czynna: bicie, kradzieze, wytudzanie i szantaz, przezwiska i oSmieszanie,
b) zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: stowa, gesty, arogancja);
3) zachowania zwigzane z wypetnianiem roli ucznia:

a) uporczywe spOznianie sig,

b) permanentny brak zadan domowych,

c) uporczywe przeszkadzanie na lekcji,

d) ignorowanie polecen dorostych,

e) odmowa wykonania zadania,

f) brak szacunku dla innych (np.: uszkodzenie mienia, $miecenie, dewastacje).
2. W sytuacjach zagrazajacych zyciu lub charakterze kryminalnym stosuje si¢ kary
regulaminowe: nagana, przeniesienie do innej klasy, przeniesienie do innej szkoty.
3. Konsekwencja natozenia kary moze by¢ obnizenie oceny zachowania.
4. Jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu Rada Pedagogiczna ma prawo podjac
uchwate upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen
(nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym):
1) Ciagle narusza regulamin ucznia i Statut szkoty;
2) Zagraza bezpieczenstwu innych;
3) Nie uczeszcza na zajecia i nie rokuje nadziei na poprawe;
4) Ztozy do dyrektora szkoty prosbe o skreslenie z listy uczniow.
5. Ustala si¢ nastgpujace kary dla uczniow klas I — VIII Szkoty Podstawowe;:

1) Upomnienie, nagana ustna oraz pisemna wychowawcy klasy;

2) Nagana dyrektora szkoty;

3) Pisemna praca na temat wlasnego, negatywnego zachowania;

4) Pozbawienie przez wychowawce petnionych w klasie funkcji;



5)
6)
7)

8)

Pozbawienie funkcji pelnionych na forum szkoty;

Zawieszenie w przywilejach ucznia;

Wyréwnanie strat w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego badz
prywatnego lub pomoc w jego naprawie;

Przeniesienie do innej klasy lub szkoty.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

§ Sla.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatag Rady

Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora

Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razaco narusza zasady etyczne ucznia;

wchodzi w konflikt z prawem;

Swiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i1 cudze;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa
na pozostatych ucznidow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

1.

§ 51b.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad



uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwagge nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac
kare za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze

kara przyczyni si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLY
§ 52.

1.Szkota posiada imi¢ 1 patrona oraz sztandar szkoty.
2. Sztandar szkoly bierze udziat w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych,
srodowiskowych 1 panstwowych. Do pocztu sztandarowego wyznaczani sa uczniowie
wg kryteriow okreslonych w ceremoniale szkolnym.
3. Podczas waznych uroczystosci szkolnych $piewany jest hymn narodowy.
4.Wazne miejsce w szkole zajmuje godto panstwowe, znajduje si¢ w kazdej sali lekcyjne;.
5. W sali, w ktorej znajduje si¢ godto panstwowe uczniowie musza odpowiednio si¢
zachowywac;
1) chtopcy powinni zdja¢ nakrycie glowy;
2) nie mogg gwizdac;
3) nie mogg rzucaé¢ niczym w godto lub w zaden inny sposéb go profanowac.
6. Ceremonial apeli z okazji §wiat narodowych i szkolnych:
1) galowy strdj: biata bluzka / koszula, ciemna spodnica / spodnie;
2) wprowadzenie sztandaru szkoty;
3) odspiewanie hymnu narodowego;

4) czes¢ oficjalna uroczystosci;



5) wyprowadzenie sztandaru szkoty.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53.

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Wielkim Rychnowie” i stempla wg ustalonego wzoru.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje
si¢ nazw¢ szkoty oraz stosuje si¢ pieczec szkoty.

3. Wychowawcy klas i oddzialu przedszkolnego zapoznaja rodzicéw ze Statutem szkotly
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie
zmianami zapoznaje si¢ rodzicéw na najblizszym zebraniu po dokonaniu zmian.

4. Statut szkoty jest dostgpny w bibliotece szkolnej 1 w sekretariacie szkoty.

5. Znajomos$¢ niniejszego statutu obowigzuje calg spotecznos¢ szkolna.

§54.
GOSPODARKA FINANSOWA

1. Szkota prowadzi dokumentacje gospodarki finansowe;:
1) ksigge inwentarzowa;

2) ksigge materiatowa.

2. Szkota prowadzi dokumentacje kancelaryjna:

1) ksiege ewidencji dzieci;

2) ksigge ucznidw;

3) ksigge drukow Scistego zarachowania;

3. Szkota przechowuje dokumentacje:

1) arkusze ocen;

2) protokoty;

3) pozostate dokumenty, zgodnie z odrgbnymi przepisami MEN (dzienniki lekcyjne, plany

pracy).

§55.
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE I PODEJMOWANIA UCHWAL
W SPRAWIE DOKONYWANYCH ZMIAN



1. Zmian w statucie dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) Przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

2) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Organu prowadzacego szkofe;

4) Co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczacego rady pedagogiczne;,
ktorym jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie od dnia wniesienia propozycji
zmian.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidtowego
sformutowania zapis6w i nast¢pnie podejmuje uchwale w tej sprawie.

5. Rada Pedagogiczna przyjmuje zmiany do statutu, w drodze uchwaty, zwykta wigkszoscig
glosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

6. Tres¢ uchwaly przechowywana jest w dokumentacji rady pedagogicznej, a na statucie nanosi
si¢ informacj¢ o dacie dokonania zmian.

7. Uchwalone zmiany do statutu przesyta organowi prowadzacemu.



